BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
OPCINA NOVO SARAJEVO
MALTA JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA “MALTA”

Broj: 01-2- 130/26
Sarajevo, 16.02.2026. godine

Na osnovu ¢lana 113. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u KS
(Sluzbene novine Kantona Sarajevo 27/24), a u skladu sa tackom 11.2. Pedagoskih
standarda i normativa za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj Skoli (Sluzbene novine
KS br: 3/25, 29/25), ¢lana 142. Pravila JU 0S8 “Malta” Sarajevo, a u vezi sa ¢lanom 7.
tacka 1.2. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU oS
“Malta“ Sarajevo, direktor Skole raspisuje

INTERNI OGLAS

za izbor i imenovanje pomoénika direktora /voditelja dijela nastavnog procesa

JU OS “Malta” Sarajevo
I

Raspisuje se interni oglas za izbor i imenovanje pomocnika direktora /voditelja dijela nastavnog
procesa JU 0% “Malta” Sarajevo na mandatni period direktora 3kole, potev od dana
imenovanja, a najduZe do isteka mandata direktora, odnosno do 12.02.2030. godine.

I1

Red. POSLOVI I RADNI ZADACI POMOCNIKA DIREKTORA SKOLE /VODITELJA

br. DIJELA NASTAVNOG PROCESA

1. Pomaze direktoru u organizaciji rada 3kole

2 Priprema izvjestaje 0 rezultatima rada $kole

3. Priprema podatke za izradu Godidnjeg programa rada i izvjestaja o realizaciji Godidnjeg
programa rada §kole

4. Organizira upis utenika u 3kolu i uestvuje u formiranju odjeljenja

3. Pomaze direktoru u rasporedivanju radnih zadataka u 3koli

6. Priprema elemente za izradu rasporeda Casova _

7. Neposredno rukovodi poslovima vodenja pedago3ke dokumentacije i evidencije

8. Brine o realizaciji Godi3njeg programa rada $kole __ _

9. Posjeéuje nastavne Casove i druge oblike odgojno-obrazovnog rada i daje sugestye 1
prijedloge za njegovo unapredenje

10. PomaZe direktoru u pripremanju sjednica nastavnitkog vijeca ' _

11. Priprema izvjedtaje i podatke za izvjestaje za sjednice i sa sje(.in.lca n?stavmckog vuc‘éa .

12. Vrsi pregled matine dokumentacije i evidencije © uenicima i nalaze otklanjanje
nedostataka ‘

13. U saradnji sa rukovaocem nastavnom tehnikom brine o urednom 1 pravovremenom
vodenju EMIS baze podataka . _

14. Vodi evidencije o sekcijama i drugim slobodnim aktivnostima uéen[ka I

15. Utestvuje u pripremi i realizaciji uZeg strutnog usavrsavanja u 3koli I

16. Priprema i obraduje statisticke, tabelarne i druge preglede -

17. Uestvuje u izradi ljetopisa 3kole —

18. Vr3i redovnu kontrolu realizacije godidnjeg programa rada Skole L (r—
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Brine o pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike

19,

20. Izraduje raspored deZurstva i organizira rad dezurnih nastavnika

21. Prati realizaciju stru¢nog usavriavanja nastavnika

22. Utestvuje u pripremi pripravnika za samostalan rad

23 Ostvaruje saradnju sa strucnim saradnicima, nastavnicima, uCenicima i njihovim
roditeljima

24. Priprema prijedloge rasporeda instruktivne, pripremne i drugih oblika nastave

25 Priprema prijedlog rasporeda ispita i sastava ispitnih komisija

26. Utestvuje u organizaciji i realizaciji ispita

27. Koordinira i zajednitki radi sa strutnim saradnicima i drugim pomo¢nicima
direktora/voditeljima dijela nastavnog procesa u 3koli

28.
U saradnji sa strunim saradnicima udestvuje u organizaciji roditeljskih sastanaka,
neposrednoj saradnji sa roditeljima ugenika i u€enicima putem Vijeéa roditelja i Vijeca
udenika

29. Uredno i blagovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je za aZurnost
njihovog vodenja

30. Utestvuje u radu i prisustvuje strudnim usavriavanjima organiziranim za pomo¢nike
direktora/voditelje dijela nastavnog procesa

31. Prema potrebi, prisustvuje sjednicama odjeljenskih vijeca i stru¢nih aktiva

32. Posjecuje i prisustvuje nastavnim ¥asovima i drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada,
analizira rad nastavnika, obavlja savjetodavne razgovore i realizira ugledni &as

33. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa

direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

III
USLOVI ZA PRIJAVU

Pored opéih uslova predvidenih Zakonom, kandidat za poziciju pomo¢nika direktora
/voditelja dijela nastavnog procesa Skole mora ispunjavati i sljedece uslove:

a)

b)

da u pogledu struéne spreme ispunjava uslove za radna mjesta u 3koli u kojoj

konkuri3e, a kako

slijedi: nastavnik, pedagog, pedagog-psiholog, psiholog

da ima najmanje osam godina radnog staZa, a od toga ukupno pet godina radnog
staZa na poslovima radnih mjesta u $koli iz tatke a) ovog oglasa ili na rukovodnim
poslovima u 3koli (poslovi direktora ili pomoénika direktora/voditelja dijela
nastavnog procesa),

da ima najmanje visoku struénu spremu ili najmanje zavrien I ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa sa 240 ECTS bodova,

da ima najmanje stru¢no zvanje mentora,

da nije lice koje je u istoj 3koli birano &etiri puta na poziciju direktora ili
pomo¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa,

da nije lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa
Zakonom o sukobu interesa u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
gSluj!bene novine FBiH br: 70/08) i Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine FBiH br: 12/03,
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34/03 i 65/13), kao ni lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u
skladu sa Zakonom 0 prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (Sluzbene
novine KS br: 35/22, 44/22-1spravka i 52/22-Ispravka),

da nije lice protiv kojeg je potvrdena optuznica ili izreCena pravosnaZna presuda ili
mjera za jedno ili vige krivi¢nih djela za koja se odredbama vaZze¢eg Krivitnog
zakona Federacije Bosne i Hercegovine moZe izre¢i kazna zatvora u trajanju od tri

mjeseca i vise,

h) da nije lice za koje se utvrdi da je alkoholitar, ovisnik o narkoticima, ili da boluje od

D)

k)]

k)

D)

m)

zarazne ili dusevne bolesti,

da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou
u Bosni i Hercegovini u periodu od tri godine od dana prijavljivanja na Javni
konkurs,

da se na njega ne odnosi ¢lan [X1. Ustava Bosne i Hercegovine (lica koja sluze kaznu
ili su pod optuZznicom od strane Medunarodnog tribunala za biviu Jugoslaviju, a koja
se nisu povinovala naredbi da se pojave pred Tribunalom),

da nije osudivan za krivitno djelo i privredni prijestup nespojiv sa obavljanjem
duznosti pomoénika direktora /voditelja dijela nastavnog procesa,

da nema privatni finansijski interes u 3koli u kojoj se kandiduje za pomo¢nika direktora
/voditelja dijela nastavnog procesa ,

da nije lice razrje3eno duznosti direktora zbog dokazanog krienja zakona, korupcije,
mita, nepotizma, profesionalne nekompetentnosti ili nemara, nesavjesnog i
nestruénog obavljanja poslova direktora ili pomoénika direktora/voditelja dijela
nastavnog procesa.

1AY
DOKUMENTACIJA

Kandidati su duzni dostaviti sljedecu dokumentaciju (original ili ovjerenu fotokopiju):

| |9

W

= PN

o »

10.

Svojeruno potpisanu pisanu prijavu na Oglas sa kontakt podacima i talno
navedenom dokumentacijom koja se prilaZe uz prijavu

Kraéu biografiju —CV

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

Uvijerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana objavljivanja Javnog
konkursa)

Diplomu o stetenoj struénoj spremi

Uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu

Uvjerenje/Potvrdu o radnom stazu na poslovima u nastavi ili na pedagosko-
psihologkim poslovima ili na rukovodnim poslovima u gkoli (poslovi direktora ili
pomo¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa)

Rjedenje o sticanju viseg struénog zvanja

Izjavu ovjerenu od strane nadleznog opéinskog organa kojom kandidat potvrduje da
nije lice koje je u istoj gkoli birano &etiri puta na poziciju direktora ili pomo¢nika
direktora/voditelja dijela nastavnog procesa.

Izjavu ovjerenu od strane nadleznog op¢inskog organa kojom kandidat potvrduje da
nije lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom
o sukobu interesa u organima Federacije Bosne i Hercegovine (SluZbene novine
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

FBiH br: 70/08) i Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima

Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine FBiH br: 12/03, 34/03 i 65/13),
kao ni lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa

Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (Sluzbene novine
KS br: 35/22, 44/22-Ispravka, 52/22-Ispravka),

Izjavu ovjerenu od strane nadleznog op¢inskog organa kojom kandidat potvrduje da
nije lice protiv kojeg je potvrdena optuznica ili izretena pravosnazna presuda ili
mjera za jedno ili vide krivi¢nih djela za koja se odredbama vaZeCeg Krivi¢nog

zakona Federacije Bosne i Hercegovine moze izre¢i kazna zatvora u trajanju od tri
mjeseca i vile

Izjavu ovjerenu od strane nadleznog op¢inskog organa kojom kandidat potvrduje da

nije alkoholiar, odnosno ovisnik o narkoticima i da nije lice koje boluje od zarazne
ili dusevne bolesti.

Izjavu ovjerenu od strane nadleznog opéinskog organa kojom kandidat potvrduje da
nije otpusten iz drzavne sluzbe kao r

ezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou
u Bosni i Hercegovini u periodu o

d tri godina od dana prijavljivanja na Javni
konkurs.

Izjavu ovjerenu od strane nadleznog op¢inskog organa kojom kandidat potvrduje da
se na njega ne odnosi &lan IX1. Ustava Bosne i Hercegovine (lica koja sluze kaznu
ili su pod optuznicom od strane Medunarodnog tribunala za biviu Jugoslaviju, a koja
se nisu povinovala naredbi da se pojave pred Tribunalom)

Izjavu ovjerenu od strane nadleznog opéinskog organa kojom kandidat potvrduje da
nije osudivan zakrivi¢no

djelo i privredni prijestup nespojiv sa obavljanjem duZnosti
pomo¢nika direktora /voditelja dijela nastavnog procesa

Izjavu ovjerenu od strane nadleznog op¢inskog organa kojom kandidat potvrduje da

nema privatni finansijski interes u gkoli u kojoj se kandiduje za pomo¢nika direktora
1zjavu ovjerenu od strane nadleznog opéinskog organa kojom kandidat potvrduje da
nije lice razrjedeno duZnosti direktora zbog dokazanog krienja zakona, korupcije,
mita, nepotizma, profesionalne nekompetentnosti ili nemara, nesavjesnog i

nestruénog obavljanja poslova direktora ili pomo¢nika direktora/voditelja dijela
nastavnog procesa.

A\
PROCEDURA IZBORA I IMENOVANJA

Procedura izbora i imenovanja pomoénika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa

Skole provest ¢e se u skladu sa Zakonom u odgoju i obrazovanju u osnov
Skoli u

noj i srednjoj
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 27/24),

Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,Malta"
Sarajevo i Internim oglasom.

2. Pomoénika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa
odbor na prijedlog koji dostavlja direktor 3kole, a u skladusa &

JU OS "Malta" imenuje Skolski
lanom 113. Zakona o odgoju

i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj: 27/24).
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DOSTAVA PRIJAVE

Svojeruéno potpisanu prijavu i trazenu dokumentaciju kojom potvrduju da ispunjavaju

uvjete Internog oglasa kandidati dostavljaju preporu¢eno putem poste ili li€no na adresu

tkole: JU OS ,Malta" Sarajevo, ulica Marka Maruli¢a 27 71 000 Sarajevo, u zatvorenoj
bor pomo¢nika direktora/voditelja

koverti sa naznakom "Prijava na interni oglas za iz

dijela nastavnog procesa Skole".
Nepotpune i neblagovremene riiave neée se uzeti u razmatranje.

vl

Interni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana ob
stranici ¥kole https://www.osmalta.edu.ba

javljivanja na Oglasnoj plo&i i web

DOSTAVLJENO: _ DIREKTOR SKOLE
1. web stranica Skole, 3 ' Amsar Hadzimuji¢

2. oglasna ploca. s %“
L '



