PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA U JU OS ,,MALTA” SARAJEVO

SLUZBENI PRECISCENI TEKST
- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS Malta
Sarajevo br:01-1064/19 od 04.10.2019.godine

- Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u JU OS Malta Sarajevo broj:01-1397-2-1/19 od 17.12.2019.godine

- Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u JU OS Malta Sarajevo broj:01-320-5/21 od 04.08.2021.godine

- Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u JU OS Malta Sarajevo broj:01-300/22 od 26.05.2022.godine

- Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u JU OS Malta Sarajevo broj:01-157-1/23 od 01.06.2023.godine

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (u daljem tekstu:
Pravilnik), u skladu sa Zakonom i drugim propisima, utvrduje se unutrasSnja organizacija i
sistematizacija radnih mjesta sa opisom poslova koji se obavljaju na sistematizovanim radnim
mjestima, posebnim uslovima koje radnik treba da ispunjava za obavljenje poslova na radnom
mjestu, brojem izvrsilaca koji se utvrduje prema broju ucenika i odjeljenja, kao i druga pitanja od
znaGaja za unutra$nju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta u JU OS ”Malta” Sarajevo (u
daljem tekstu: Skola).

Clan 2.

(Gender)
TerminoloSko koriStenje muskog ili zenskog roda u ovom pravilniku podrazumijeva ukljucivanje
oba roda.

Clan 3.
(Principi)
Unutra$nja organizacija i sistematizacija radnih mjesta, utvrdena je prema potrebama Skole, na
osnovu slijedecih principa:
1) da se obezbijedi zakonito, stru¢no, efikasno i racionalno vrSenje poslova svakog radnog
mjesta iz nadleznosti Skole,
2) da opis poslova svakog radnog mjesta bude tako ureden da obezbjeduje punu uposlenost i
odgovornost svakog radnika u izvrSavanju poslova radnog mjesta,
3) da se obezbijedi pravilno i efikasno rukovodenje u Skoli.

Clan 4.
(Pravni osnov)
Radnici u Skoli poslove iz svoje nadleznosti obavljaju na osnovu Zakona o osnovnom 0dgoju i
obrazovanju, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje koje donosi
Ministarstvo za obrazovanje i nauku Kantona Sarajevo, u skladu sa zajednickom jezgrom
nastavnih planova i programa, kako to propiSe Agencija za nastavne planove i programe,



Godi$njeg programa rada Skole, koji donosi Skolski odbor, Pedagoskih standarda i op¢ih
normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i uéila po predmetima za osnovnu kolu, Pravila Skole i drugih propisa donesenih na
osnovu Zakona i Pravila Skole, kao i na osnovu dobijenog naloga i uputstva neposrednog
rukovodioca datog u skladu sa Zakonom.

Clan 5.
(Utvrdivanje broja izvrsilaca)
Broj nastavnika, stru¢nih saradnika za izvodenje odgojno-obrazovnog rada sa djecom utvrduje se
Standardima i Normativima na osnovu broja upisane djece i broja formiranih odjeljenja na
pocetku Skolske godine, a broj ostalih radnika, kao podrSska osnovnoj djelatnosti za obavljanje
poslova iz nadleznosti Skole, utvrduje se na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za
osnovnu skolu.

Clan 6.
(ProduZeni boravak)
Broj nastavnika angazovanih u radu produzenog boravka utvrduje se PedagoSkim standardima i
normativima na osnovu broja formiranih grupa, te principa ekonomske odrzivosti grupe. Direktor
Skole moze rasporediti nastavnike razredne i predmetne nastave da rade u produzenom boravku
Skole, u svrhu nadopune nastavne norme a u skladu sa Pravilnikom o radu produzenog boravka.

Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 7.
(Radna mjesta i opis poslova)
Nazivi radnih mjesta, poslova i zadataka radnika, stru¢ni uslovi koje moraju ispunjavati radnici
za obavljanje odredenih poslova i zadataka te potreban broj radnika koji se utvrduje prema broju
ucéenika i odjeljenja se kako slijedi:

A) RUKOVODNO OSOBLJE

1. Direktor Skole

Opis poslova:
Osim poslova 1 zadataka utvrdenih Zakonom, obavlja 1 slijedece poslove:

- priprema nacrt godiS$njeg programa rada Skole nakon ¢ijeg donoSenja je odgovoran za
njegovo provodenje;

- podnosi izvjestaj o realizaciji godi$njeg programa rada Skolskom odboru, osnivacu,
ministru 1 nadleznom op¢inskom organu na kraju prvog polugodiSta 1 na kraju Skolske
godine i dostavlja ga u elektronskoj formi;

- planira rad, saziva i vodi sjednice odjeljenjskih i nastavni¢kih vijeca;

- predlaZe finansijski plan Skole 1 podnosi finansijski izvjestaj Skolskom odboru i osnivacu,
u skladu s pravilnikom iz ¢lana 88. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, vrsi izbor
I postavljenje radnika i s njima zakljucuje ugovor o radu;

- brine se 0 zbrinjavanju radnika u skladu sa pravilnikom iz ¢lana 88. Zakona o osnovnom
odgoju i obrazovanju;

- na prijedlog komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika Skole vr$i postavljenje
radnika sa rang-liste koju dostavi komisija i sa njima zakljuc¢uje ugovor o radu, odnosno
donosi rjesenje o prestanku ugovora o radu;

- osigurava uvjete za strucno usavrSavanje radnika;



- brine se o sigurnosti, pravima, obavezama i interesima ucenika i radnika;

- saraduje S uc¢enicima i roditeljima;

- predlaze skolskom odboru pravila i druge opce akte;

- posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnograda;

- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvr$avanja poslova ili zbog neispunjavanja
drugih obaveza iz radnog odnosa;

- saraduje s osniva¢em, organima drzavne uprave, ustanovama i drugim organima;

- nadzire blagovremeno i tatno unosenje podataka u sistemu EMIS;

- utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika $kole na odredene poslove, u skladu s
op¢im aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u skoli,

- utvrduje raspored radnog vremena svih radnika u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorima;

- predlaze raspored ¢asova nastavnickom vijecu;

- rjesava po zalbama i prigovorima na rad nastavnika,stru¢nih i drugih saradnika;

- rjesava po zalbama i prigovorima roditelja;

- odgovoran je za izvrSenje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora u slucaju
neprimjerenog ponasanja nastavnika, stru¢nih saradnika, saradnika i drugih radnika i
njihovog negativnog uticaja na ucenike i radnike $kole,

- provodi odluke Skolskog odbora i nastavnickog vijeca;

- vrsi i druge poslove utvrdene relevantnim propisima i Pravilima Skole.

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Okvirnog zakona o osnovnom i srednjem
obrazovanju, Zakona o0 osnovnom odgoju i obrazovanju, propisa koje donosi ministar/ministrica,
a koji se odnose na realizaciju nastavnog rada i procesa, Pedagoskih standarda i normativa za
osnovno obrazovanje, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, Godisnjeg
programa rada Skole, Zakona o radu, i drugih zakona i propisa koji tretiraju nadleznosti direktora.

Uslovi za vrSenje poslova:

Za direktora osnovne $kole moze biti imenovano lice koje pored op¢ih uvjeta predvidenih Zakonom,
ispunjava 1 sljedece uvijete:

a) da u pogledu stru¢ne spreme ispunjava uvjete za nastavnika, pedagoga, pedagoga-psihologa skole
u koju konkuriSe;

b) da ima najmanje 8 godina radnog iskustva i od toga najmanje 5 godina radnog iskustva na
poslovima u nastavi ili na pedagosko-psiholoskim poslovima ili na rukovodnim poslovima u skoli,

c) da ima najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrSen najmanje II ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa;

d) da ima najmanje zvanje mentora;

e) 1 druge posebne uslove propisane Pravilnikom o izboru, imenovanju i razrjeSenju direktora.

Status izvrS$ioca:
- rukovodno-reizborni

Pozicija radnog mjesta:
- direktor JU Osnovne $kole

Izbor i imenovanje:
Skolski odbor na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrSilaca:

- 1 (jedan)



2. Pomoc¢nik direktora/ voditelj dijela nastavnog procesa

Opis poslova:

- obavlja uzi stru¢ni nadzor nastavnika i stru¢nih saradnika u smjeni u kojoj radi i u suprotnoj
smjeni ako je direktor odsutan,

- u saradnji sa direktorom uéestvuje u izradi prijedloga Godi$njeg programa rada Skole,

- u saradnji sa direktorom ucestvuje u pripremi sjednica Nastavni¢kog vijeca i ucestvuje na
sjednicama Nastavnickog vijeca,

- zamjenjuje direktora za vrijeme njegove odsutnosti,

- obavlja i druge poslove koji po prirodi posla spadaju u nadleznost pomo¢nika direktora i koji
su utvrdeni Pravilima Skole i drugim relevantnim propisima.

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju,
propisa koje donosi ministar, a koji se odnose na realizaciju nastavnog rada i procesa, Pedagoskih
standarda i normativa za osnovno obrazovanje, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, Godi$njeg programa rada Skole i drugih zakona i propisa koji tretiraju nadleZznosti
pomoc¢nika direktora.

Uslovi za vrSenje poslova:

Za pomoc¢nika direktora osnovne Skole moze biti imenovano lice koje, osim op¢ih uvjeta, u
pogledu struéne spreme ispunjava uvjete za nastavnika,pedagoga, pedagoga-psihologa $kole u
koju konkurise i ima:

- najmanje 8 godina radnog iskustva i od toga najmanje 5 godina na poslovima u nastavi ili
na pedagosko-psiholoskim poslovima ili na rukovodnim poslovima u $koli,,

- najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrSen najmanje II ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa,

- najmanje zvanje mentora, kao i druge uslove propisane Zakonom i podzakonskim
propisom.

Status izvrSioca:
- pomo¢nik direktora

Pozicija radnog mjesta:
- reizborno

Izbor i imenovanje:

- Pomo¢nika direktora, odnosno voditelja dijela nastavnog procesa imenuje i razrjeSava
Skolski odbor na prijedlog direktora $kole.Mandat pomoénika direktora, odnosno
voditelja dijela nastavnog procesa traje do isteka mandata direktora Skole s moguénoséu
ponovnog izbora.

Broj izvrsilaca:

- precizno je odreden pedagoskim standardima

B) STRUCNI SARADNICI

3. Pedagog (pedagog-psiholoq)

Opis poslova:



- poslovi planiranja, pracenja i analiziranja,
- udesce u planiranju i programiranju rada Skole,
- pracenje i analiziranje rezultata rada u odgojno-obrazovnom procesu,
- predlaganje mjera za unapredenje rada putem analize i istraziva¢kog rada,
- saradnja sa socijalnom i zdravstvenom sluzbom,
- rad na uvodenju savremenih oblika rada (planiranje i realiziranje sa nastavnicima i
stru¢nim saradnicima),
- saradnja sa ucenicima, nastavnicima, direktorom, pomoc¢nikom direktora, sekretarom,
bibliotekarom u planiranju i izvodenju odgojno-obrazovnog rada,
- ispitivanje zrelosti uéenika za pohadanje Skole, praéenje razvoja sposobnosti i uspjeha
ucenika,
- predlaganje mjera za vecu efikasnost rada savjetima i drugim oblicima,
- rad na racionalizaciji u¢enja, koriStenja slobodnog vremena i izbora slobodnih aktivnosti,
- rad na profesionalnoj orijentaciji ucenika, na humanizaciji odnosa medu polovima,
- saradnja sa roditeljima (organiziranje i neposredan rad),
- vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije,
- pripremanje za rad i stru¢no usavrSavanje.
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju,
propisa koje donosi ministar, a koji se odnose na realizaciju nastavnog rada i procesa, Pedagoskih
standarda i normativa za osnovno obrazovanje, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, Godi$njeg programa rada Skole i drugih zaduZenja dobijenih od strane direktora
Skole, a koja se odnose na poslove koji po prirodi posla spadaju u poslove pedagoga. Poslovi po
nalogu direktora Skole u skladu sa profilom stru¢ne spreme.

Uvjeti za vrSenje poslova:
- VSS — VII stepen stru¢ne spreme ( ili II stepen bolonjskog ciklusa za profil pedagoga ili
pedagoga/psihologa),
- poznavanje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove odgoja, kao i da ima ljudske
kvalitete neophodne za profesiju.

Status izvrSioca:
- struéni saradnik u JU OS,
- status nije promjenjiv.
Pozicija radnog mjesta:
- pedagog

Izbor: na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrsilaca: precizno je odreden pedagoskim standardima

4. Psiholog
Opis poslova

- neposredna saradnja sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima, direktorom i pomo¢nikom u
planiranju i realizaciji nastavnog rada,

- uceS¢e u programiranju i planiranju rada, usmjeravanje, pracenje i analiziranje rezultata

- odgojno-obrazovnog rada, predlaganje i preduzimanje mjera za unapredivanje nastavnog
rada,

- rad na uvodenju inovacija, nove nastavne tehnologije, savremenih oblika i metoda rada

- rad na pracenju razvoja, otkrivanju sposobnosti u¢enika, predlaganje mjera za vecu

- efikasnost odgojno-obrazovnog rada,



rad na racionalizaciji procesa ucenja, rad i podsticanje drustvene i kulturne funkcije skole,
rad na profesionalnoj orjentaciji ucenika,
vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije,
saradnja sa roditeljima, socijalnim i zdravstvenim ustanovama,
vr$i 1 druge poslove u okviru strucne spreme a po nalogu direktora i voditelja nastavnog
procesa.
Uvjeti za vrSenje poslova:
- VSS -VII stepen strucne spreme (ili II stepen bolonjskog ciklusa za psihologe)
- Poznavanje psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove odgoja, kao i da ima ljudske
kvalitete neophodne za profesiju
Status izvrsioca:
- struéni saradnik u JU OS,
- status nije promjenjiv.
Pozicija radnog mjesta:
- psiholog
Izbor: na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: precizno je odreden pedagoskim standardima.

5. Bibliotekar
Opis poslova:
- poslovi planiranja,
- ude$ée u programiranju rada Skole,
- saradnja sa nastavnicima, struénim saradnicima u neposrednom planiranju i izvodenju
odgojno-obrazovnog rada,
- poslovi planiranja, obnove i nabavke novih knjiga, dopuna bibliote¢kog fonda,
- praéenje i realiziranja programa rada Skole,
- permanentni rad na praéenju realiziranja programskih zadataka Skole sa stanovista
funkcije 1 usluge Skolske biblioteke u realiziranju nastavnih i izvannastavnih sadrzaja,
- blagovremeno informiranje nastavnika i stru¢nih saradnika Skole o novinama o stru¢noj
knjizi i periodici, rad na klasificiranju i stru¢noj obradi periodike,
- rad sa u¢enicima na popularizaciji knjige,
- davanje uputa za koriStenje i davanje metodickih napomena za brzo i efikasno stjecanje
potrebnih informacija,
- saradnja sa roditeljima u podrucju koriStenja knjiga radi pruzanja pomo¢i uc¢enicima/ama,
- stru¢na analiza rezultata rada u okviru realiziranja programa rada Skole,
- struéno evidentiranje 1 klasifikacija fonda stru¢ne knjige 1 periodike djecije 1 omladinske
Stampe, Casopisa,
- poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga,
- vodenje biblioteckog softwara,
- nadzor nad radom u ¢itaonici 1 multimedijalnom centru,
- poslovi informiranja i stru¢no usavrSavanje i ostali poslovi i radni zadaci po nalogu
direktora.
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu propisa koji tretiraju bibliotekarsku djelatnost
u Skolama, te na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje.
Blizi opis poslova utvrduje se Nastavnim planom i programom za osnovni odgoj i obrazovanje i
Godignjim programom rada Skole.
Odredena zaduzenja koja se tretiraju kao opis poslova su i zaduZenja dobijena od strane direktora
Skole, a koja se odnose na poslove koji po prirodi posla spadaju u poslove bibliotekara.



Uvjeti za vrSenje poslova:
- VSS — VII stepen, bibliotekar — diplomirani bibliotekar ( ili Il stepen bolonjskog ciklusa
za profil bibliotekar) ili nastavnici predmetne nastave sa VI ili VII stepenom stru¢ne

.....

- posjedovanje ljudskskih kvaliteta neophodne za bibliotekarsku profesiju u osnovnoj skoli.

Status izvrSioca:
- stru¢ni saradnik u JU OS,
- status nije promjenjiv.

Pozicija radnog mjesta:
- bibliotekar

Izbor: na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrSilaca: precizno je odreden pedagoskim standardima

6. Socijalni radnik

Opis poslova:

Pracenje, analiziranje i unapredivanje saradnje s porodicom, drustvenom sredinom, institucijama
1 pedagosko-psiholoskom sluzbom, u svrhu preventivnog djelovanja Skola ima socijalnog
radnika. Socijalni radnik obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu direktora i organa upravljanja
u skladu sa profilom stru¢ne spreme.

Uvijeti za vr$enje poslova:
- VSS -VII stepen struéne spreme (ili II stepen bolonjskog ciklusa za socijalne radnike)

Status izvrsioca:
- strucni saradnik u JU OS,
- status nije promjenjiv

Pozicija radnog mjesta:
- socijalni radnik
Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.
Broj izvrsilaca: precizno je odreden pedagoskim standardima.

7. Rukovalac nastavnom tehnikom i emis odgovorna osoba

Opis poslova:

- obavlja stru¢ne poslove u podrucju planiranja razvoja informatizacije u Skoli,

- obavlja poslove odrzavanja i sigurnosti racunarsko-komunikacijske infrastrukture,

- sudjeluje u organiziranju, te koordinira i nadzire aktivnosti nabavke informati¢ke opreme,

- izraduje namjenske pakete i elektroni¢ke baze podataka za korisnike mreze,

- organizira, koordinira 1 nadzire aktivnosti na uspostavi, odrzavanju 1 razvoju
informacijskih servisa Skole, web, emis, slanje i prijem informacija,

- organizira, koordinira i nadzire izradu i primjenu internih normi, preporuka i pravila
ponasanja korisnika informacijske infrastrukture,



- unosi 1 azurira podatke na web stranicu Skole u saradnji sa direktorom 1 voditeljem
nastavnog procesa i razrednicima,

- sudjeluje u organiziranju nastave informatike i koriStenja kompjuterske i ostale tehnike u
funkciji nastavnog rada,

- pruza informaticku podrSku neophodnu za odvijanje nastavnog procesa 1 procesa rada
ustanove,

- vodi racuna o ispravnosti kompjuterske tehnike i organizira pravovremeno servisiranje,

- obavjestava nadlezne o nepravilnostima u koristenju kompjuterske tehnike,

- prati, prouCava i primjenjuje zakonske i druge propise iz podru¢ja informacijske
tehnologije,

- vodi brigu o sigurnosti korisni¢kih podataka,

- vrsi i druge poslove u okviru stru¢ne spreme a po nalogu direktora i voditelja nastavnog
procesa,

- pruza tehnicko-informati¢ku podrsku nastavnom procesu,

- programska izrada rasporeda ¢asova prema elementima u saradnji sa direktorom i
voditeljem,

- prati i evidentira promjene brojnog stanja informaticke opreme te u slucaju promjena
obavjestava direktora u pismenoj formi,

- stalni je ¢lan inventurne komisije za informati¢ku opremu te predlaze otpis zastarjele i
nefunkcionalne opreme,

Uvjeti za vrSenje poslova:
- struéna sprema propisana kao za nastavnike informatike i IT stru¢njake

Status izvrSioca:
- struéni saradnik u JU OS,
- status nije promjenjiv.

Pozicija radnog mjesta:
- Rukovalac nastavnom tehnikom i emis odgovorna osoba

Izbor:
- na osnovu javnog konkursa.

- Broj izvrsilaca: precizno odreden Pedagoskim standardima, uz napomenu da
nastavnici informatike mogu dopunjavati normu na poslovima i radnim zadacima
rukovaoca nastavnom tehnikom.

8. MOBILNI STRUCNI TIM

Mobilni struéni tim za pruzanje podrSke inkluzivhom obrazovanju u redovnom nastavnom
procesu formira se na nivou Kantona Sarajevo, rjeSenjem ministra za odgoj I obrazovanje u
sastavu:

- Edukator-rehabilitator razli¢itih profila/defektolog odgovarajuceg profila

- Logoped

- Psiholog.

Napomena: zbog specifi¢nih poslova i zadataka ¢lanova Mobilnog stru¢nog tima za pruZanje
podrske inkluzivnom obrazovanju nije moguce odrediti sedmi¢nu opterecenost logopeda,
edukator-rehabilitatora i psihologa u sastavu Mobilnog stru¢nog tima prema vrsti posla i radnim
zadacima.



8.1 Edukator-rehabilitator razlicitih profila/defektolog odgovarajuéeg profila

Opis poslova

Prikupljanje podataka/informacija o uceniku s teSsko¢ama potrebnih za planiranje i osiguranje
strucne podrske uceniku (anamnesticki podaci);

Opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti u¢enika sa tesko¢ama i njegovih potreba kroz
opserviranje dinamike u odjeljenju, obavljanje razgovora sa roditeljima, nastavnicima i
komunikacija sa u¢enikom sa teSko¢ama;

Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uceniku sa teSko¢ama i pracenje napretka
ucenickih sposobnosti;

Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uceniku sa teSko¢ama na osnovu primjene testova i
instrumentarija u skladu sa standardom struke;

Vjezbe reedukacije psihomotorike, vjezbe vida i vidne stimulacije;

Ucesc¢e u procesu tranzicije vrti¢-8kola, razredna-predmetna nastava, osnovna-srednja $kola;
Vodenje evidencije o uc¢eniku s teSko¢ama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivhom obrazovanju;
Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala;

Pisanje mjese¢nih izvjestaja i vodenje evidencije o broju individualnih/grupnih tretmana;

Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista- izrada i
realizacija edukacijsko-rehabilitacijskog programa/tretmana;

Ucesce u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagodenog programa
IEP/IPP, prema nivou podrske;

Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i Skolske godine;

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima ucenika sa
teSkocama;

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa struénom sluzbom skole,
asistentima, nastavnicima kao i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju;

Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i okruZenja potrebama i
interesima ucenika;

Ucesce na sastancima $kolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih vijeca;

Mjesecno dostavljanje izvjestaja o realiziranim individualnim 1 grupnim tretmanima direktoru
Skole, supervizoricama procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju;

Kontinuirano realiziranje edukacije nastavnika iz oblasti pruzanja podrske i rada sa djecom s
teSko¢ama;

Redovno stru¢no usavrSavanje.

Uvjeti za vrSenje poslova:
- diplomirani defektolog-oligofrenolog
- diplomirani defektolog- tiftolog
- diplomirani defektolog-somatoped
- diplomirani edukator-rehabilitator
- bachelor edukacije i rehabilitacije
- magistar edukacije i rehabilitacije
- bachelor specijalne edukacije i rehabilitacije
- profesor specijalne edukacije i rehabilitacije
- magistar razvojnih poremecaja

VSS -VII stepen struéne spreme ili zavrSen I ili II ciklus bolonjskog sistema studiranja sa
minimalno 240 ECTS bodova sa polozenim stru¢nim ispitom. Lica koja su zavrSila I ciklus



bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021. godine mogu zasnovati radni odnos u

osnovnoj $koli uz obavezu da zavrse II ciklus visokoobrazovnog procesa u roku od 4 godine od
16.08.2021. godine.

Strucni ispit za navedeno radno mjesto polaze se u skladu sa stru¢nom spremom i propisanom
procedurom.

Izbor:

- na osnovu javnog konkursa, ili prema Saglasnosti Ministarstva odnosno Vlade Kantona
Sarajevo.

Broj izvrSilaca: Precizno je odreden aktom Vlade Kantona Sarajevo odnosno Ministarstva za
obrazovanje, nauku i mlade KS ili pedagoskim standardima.*

8.2. Logoped

Opis poslova

Prikupljanje podataka/informacija o uceniku s teSkocama potrebnih za planiranje i1 osiguranje
logopedske podrske uceniku (anamnesticki podaci);

Logopedska opservacija i1 procjena funkcionalnih sposobnosti uc¢enika sa teSkocama i njegovih
potreba kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, obavljanje razgovora sa roditeljima,
nastavnicima i komunikacija sa u¢enikom sa teSko¢ama;

Procjena opceg stanja, govorno-jezi¢kog statusa, komunikacije ucenika;

Pregled grade i pokretljivosti govornih organa ucenika;

Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uceniku sa teSkocama i pracenje napretka
ucenickih sposobnosti;

Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uceniku sa teSko¢ama na osnovu primjene testova i
instrumentarija u skladu sa standardom struke;

Planiranje, kreiranje 1 realizacija rehabilitacijskih logopedskih vjezbi sa ucenicima-
individualni/grupni tretmani sa u¢enicima,

Provedba logopedskog tretmana kod djece sa poremecajima glasa, poremecajima te¢nosti govora,
poremecajima iz spektra autizma, potremecajima socijalne komunikacije, specifi¢nim tesko¢ama
ucenja (disleksija, disgrafija, diskalkulija), jeziCkim poremecajima, poremecajima izgovora,
ostecenjima sluha, intelektualnim 1 kombinovanim teSko¢ama;

Vodenje evidencije o uc¢eniku s teSko¢ama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju;
Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala;

Pisanje mjesecnih izvjestaja i vodenje evidencije o broju individualnih/grupnih tretmana;

Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodi$ta i precenje
napretka ucenickih sposobnosti;

Uces¢e u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i1 Individua¢no-prilagodenog programa
IEP/IPP, prema nivou podrske;

Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i skolske godine;

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima ucenika sa
teSkocama;

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa stru¢nom sluzbom skole,
asistentima, nastavnicima kao i clanovima Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju;

Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i okruZenja potrebama i
interesima ucenika;

Ucesce na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih vijeca;



Mjesecno dostavljanje izvjeStaja o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru
Skole, supervizoricama procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju;

Ucesc¢e u procesu tranzicije vrti¢-8kola, razredna -predmetna nastava, osnovna-srednja $kola;
Kontinuirano realiziranje edukacije nastavnika iz oblasti pruzanja podrske i rada sa djecom s
teSkocama;

Redovno stru¢no usavrsavanje.

Uvjeti za vrenje poslova:
- diplomirani defektolog-logoped
- diplomirani logoped i surdaudiolog
- bachelor logopedije i surdaudiologije
- bachelor logopedije i audiologije
- master logopedije
- master audiologije
- profesor specijalne edukacije i rehabilitacije

VSS -VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ili Il ciklus bolonjskog sistema studiranja sa
minimalno 240 ECTS bodova sa poloZenim stru¢nim ispitom.

Lica koja su zavrsila I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021.godine
mogu zasnovati radani odnos u osnovnoj skoli uz obavezu da zavrse II ciklus visokoobrazovnog
procesa u roku od 4 godine od 16.08.2021.godine.

Struc¢ni ispit za navedeno radno mjesto polaze se u skladu sa stru¢nom spremom i propisanom
procedurom.

Izbor:

- na osnovu javnog konkursa, ili prema Saglasnosti Ministarstva odnosno Vlade Kantona
Sarajevo.

Broj izvrSilaca: Precizno je odreden aktom Vlade Kantona Sarajevo odnosno Ministarstva za
obrazovanje, nauku i mlade KS ili pedagoskim standardima.

8.3. Psiholog.

Opis poslova

Prikupljanje podataka/informacija o uceniku s teSkoama potrebnih za planiranje i1 osiguranje
stru¢ne podrske u¢eniku (anamnesticki podaci);

Opservacija 1 procjena psihofizickih, funkcionalnih sposobnosti ucenika sa teSko¢ama i njegovih
potreba kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, obavljanje razgovora sa roditeljima,
nastavnicima i komunikacija sa u¢enikom sa teskocama;

Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrSke uceniku sa tesko¢ama i pracenje psihofizickog
razvoja ucenika sa teSkocama na osnovu psiholoskog testiranja, instrumentarija;

Individualni i grupni rad psihologa sa u¢enikom/ucenicima;

Ucesc¢e u procesu tranzicije vrti¢-8kola, razredna -predmetna nastava, osnovna-srednja $kola;
Vodenje evidencije o uceniku s teSkocama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju;
Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala;

Pisanje mjesecnih izvjestaja i vodenje evidencije o broju individualnih/grupnih tretmana;

Pisanje izvjesStaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodiSta i precenje
napretka ucenickih sposobnosti;

Izrada i realizacija edukacijsko-rehabilitacijskog programa/tretmana;



Ucesce u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individua¢no-prilagodenog programa
IEP/IPP, prema nivou podrske;

Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i $skolske godine;

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima ucenika sa
teSkocama;

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa stru¢nom sluzbom $kole,
asistentima, nastavnicima kao i c¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju;

Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i okruzenja potrebama i
interesima ucenika;

Ucesc¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih vijeca;

Mjesecno dostavljanje izvjeStaja o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru
Skole, supervizoricama procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju;

Kontinuirano realiziranje edukacije nastavnika iz oblasti pruzanja podrSke i rada sa djecom s
teSko¢ama;

Redovno stru¢no usavrSavanje.

Uvjeti za vrSenje poslova:
- diplomirani psiholog
- magistar psihologije

VSS -VII stepen struéne spreme ili zavrSen I ili Il ciklus bolonjskog sistema studiranja sa
minimalno 300 ECTS bodova, sa polozenim stru¢nim ispitom.

Lica koja su zavrsila I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021.godine
mogu zasnovati radani odnos u osnovnoj §koli uz obavezu da zavrse II ciklus visokoobrazovnog
procesa u roku od 4 godine od 16.08.2021.godine.

Strucni ispit za navedeno radno mjesto polaZze se u skladu sa stru¢énom spremom 1 propisanom
procedurom.

Izbor:

- na osnovu javnog konkursa, ili prema Saglasnosti Ministarstva odnosno Vlade Kantona
Sarajevo.

Broj izvrSilaca: Precizno je odreden aktom Vlade Kantona Sarajevo odnosno Ministarstva za
obrazovanje, nauku i mlade KS ili pedagoskim standardima.

9. Asistent u odjeljenju

Opis poslova:

Asistent optimalno radi sa dva ucenika s teSko¢ama, a maksimalno sa 4 ucenika sa teSkocama, u
viSe odjeljenja. Pruza podrsku ucenicima s teSkocama; realizira prilagodene sadrzaje i aktivnosti-
daje upute, smjernice i pojasSnjenja; posreduje u uspostavljanju interakcije izmedu ucenika s
teSko¢ama 1 drugim ucenicima, te ucenika i nastavnika; motivira, poti¢e i pomaze uceniku s
teSkocama prilikom ukljucivanja u nastavne i vannastavne aktivnosti odjeljenja, itd. Radne
obaveze asistenta utvrduju s detaljnije RjeSenjem o 40-satnoj radnoj sedmici.

Uvjeti za vrSenje poslova:
- Nastavnicki smjer, VII stepen stru¢ne spreme ili zavrsen I ili II ciklus Bolonjskog sistema
studiranja sa polozenim stru¢nim ispitom. Lica koja imaju VI stepen nastavnickog smjera



mogu zasnovati radni odnos na poziciji asistent u odjeljenju uz obavezu doskolovati se u
roku od tri godine od dana donoSenja programa doskolovavanja.

- Defektolog/edukator-rehabilitator razli¢itog usmjerenja: VII stepen stru¢ne spreme ili
zavrsen I ili II ciklus Boljonskog sistema studiranja sa polozenim stru¢nim ispitom.

- Logoped: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ili II ciklus Bolonjskog sistema
studiranja sa polozenim stru¢nim ispitom.

- Pedagog: VII stepen strucne spreme ili zavrSen I ili II ciklus Bolonjskog sistema
studiranja sa poloZenim stru¢nim ispitom.

- Specijalni pedagog: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ili II ciklus Bolonjskog
sistema studiranja sa polozenim stru¢nim ispitom.

- Socijalni pedagog: VII stepen struc¢ne spreme ili zavrSen I ili Il ciklus Bolonjskog sistema
studiranja sa poloZenim stru¢nim ispitom.

- Psiholog: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ili II ciklus Bolonjskog sistema
studiranja sa polozenim stru¢nim ispitom.

- Socijalni radnik: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ili 1l ciklus Bolonjskog sistema
studiranja sa poloZenim stru¢nim ispitom.

- Lica koja su zavrSila I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja
2020/2021.godine mogu zasnovati rdani odnos na mjestu asistenta u odjeljenju uz
obavezu da zavrSe II ciklus visokoobrazovnog procesa u roku od 4 godine od
16.08.2021.godine.

- Lice koje nema poloZen stru¢ni ispit se moze zaposliti na poziciju asistenta u odjeljenju uz
obavezu da polozi strucni ispit za samostalno obavljanje odgojno-obrazovnog rada
najkasnije do kraja 2022/2023.8kolske godine.

Status izvrSioca:
- asistent u odjeljenju
Pozicija radnog mjesta:
- asistent u odjeljenju
Izbor:
- na osnovu javnog konkursa ili saglasnosti Vlade KS i/ili Ministarstva za odgoj i
obrazovanje KS. Skola ostvaruje pravo na asistenta u odjeljenju na osnovu obrazlozenog
zahtjeva, preporuke Mobilnog stru¢nog tima 1 pisane saglasnosti Ministarstva.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

C) NASTAVNICI RAZREDNE | PREDMETNE NASTAVE

Opis poslova:

Poslovi radnog mjesta nastavnika razredne i predmetne nastave obavljaju se na osnovu
Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i
normativa za osnovno obrazovanje.

Izbor radnika vr$i se na osnovu javnog konkursa, odnosno bez javnog konkursa preuzimanjem
radnika iz drugih skola sa jedinstvene rang liste radnika za ¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no
prestala potreba u odnosu na ugovor o radu na neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
poslodavcem na osnovu javnog konkursa koja se vodi u Ministarstvu obrazovanja, nauke i
mladih.

Poslovi nastavnika razredne i predmetne nastave u okviru radne sedmice:

NASTAVA



1. | Redovna nastava Prema NPP, Godi$njem
program rada i Pedagoskim
standardima i normativima

2. | Pregled pismenih Prema NPP, Godi$njem
program rada i PedagoSkim
standardima i normativima

3. | Priprema za rad Prema NPP, Godi$njem
program rada i Pedagoskim
standardima i normativima

OSTALI OBLICI NEPOSREDNOG ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

4. | RazredniStvo Prema NPP, zaduZenje
direktora po odluci NV

5. | Sekcija Prema NPP, zaduZenje
direktora po odluci NV

6. | Dopunska nastava Prema NPP i Pedagoskim
standardima i normativima

7. | Dodatna nastava Prema NPP, i Pedagoskim
standardima i normativima

8. | Fakultativna nastava Prema NPP, i Pedagoskim
standardima i normativima

9. | Priprema zarad Prema NPP i Pedagoskim
standardima i normativima

OSTALO

10 | Stru¢no usavrSavanje Prema NPP Pedagoskim
standardima i normativima

11 | Rad u stru¢nim organima Prema NPP, zaduzenje NV
i direktora

12 | Saradnja sa roditeljima Prema NPP, zaduzenje NV
i direktora

13 | Rad na pedagoskoj dokumentaciji Prema NPP, zaduzenje NV
i direktora

14 | Dezurstvo Prema NPP, zaduzenje
direktora

15 | Ostalo Prema NPP, zaduZenje
direktora

Poslovi nastavnika razredne i predmetne nastave u okviru Skolske godine
a) planiranje i programiranje svih aktivnosti (godi$nje, mjesecno, sedmi¢no),
b) ostala planiranja i programiranja (slobodne aktivnosti i drugi neposredni rad),
) izrada izvjestaja (klasifikacije, zapisnici, druge evidencije),
d) popisi skolske imovine (fizi¢ki popis i dr.),
e) rad u inventurnoj komisiji,
f) estetsko uredenje Skole i Skolskog dvorista,
g) unosenje i koriStenje podataka u EMIS bazu podataka,
h) zdravstvena zastita ucenika,
1) prikupljanje raznih uplata od ucenika za uzine, izlete, ekskurzije, pomoci i sl.
J) popravni idrugi ispiti,
k) obavljanje mentorstva,
I) ucescée u projektima za unaprijedenje nastavnog procesa,
m) drugi poslovi prema Nastavnom planu i programu i po nalogu direktora



1. Nastavnici razredne nastave

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj
1 obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje 1
Godisnjeg programa rada skole. — kao pod C)

Uvijeti za vrSenje poslova:

VSS ili VSS - profesor/nastavnik razredne nastave

Nastavu iz ovog nastavnog predmeta mogu izvoditi i lica sa zavrSenim [ (prvim)
ciklusom odgovaraju¢eg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju
od najmanje 3, odnosno 4 studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim
zvanjem bakalauret/bachelor za odredenu oblast, odnosno sa zavrSenim II (drugim)
ciklusom odgovaraju¢eg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem magistra za odredenu oblast odnosno
zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem doktor nauka.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko 1 temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke
osnove nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku
profesiju,

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom 1 Nastavnim planom i
programom.

Status izvrSioca: Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma je osnov za zakljuéivanje ugovora 0 radu i izmjenu ugovora o radu, zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik razredne nastave

Izbor:

- Na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada skole.

2. Nastavnik Bosanskog jezika i knjiZevnosti,

Hrvatskog jezika i knjiZevnosti,
Srpskoq jezika i knjiZevnosti

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj
1 obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i
Godisnjeg programa rada skole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:
- Profesor bosanskog jezika i knjiZevnosti
- Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH
- Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog,srpskog jezika



- Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjizevnosti

- Profesor knjizevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika

- Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije knjiZzevnosti juznoslavenskih
naroda

- Profesor jugoslovenske knjizevnosti i srpsko-hrvatskog jezika

- Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti

- Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog jezika

- Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti naroda BiH

- Magistar bosanskog jezika i knjizevnosti

- Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZzevnosti naroda BiH

- Magistar knjizevnosti naroda BiH 1 bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti

- Bakalaureat/Bachelor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika

- Bakalaureat/Bachelor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH

- Bachelor bosanskog jezika i knjizevnosti,

- Bachelor bosanskog jezika s knjiZzevnosc¢u i historije

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje
disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja,
kao 1 da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Status izvrSioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine. Nastavna norma
moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i
izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

Nastavnik Bosanskog jezika i knjizevnosti,
Hrvatskog jezika i knjizevnosti,
Srpskog jezika 1 knjizevnosti

Izbor:
- Naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i Godi$njeg programa rada Skole.

3. Nastavnik biologije

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
1 obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj 1 obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada Skole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:

Prirodno-matematicki fakultet-Odsjek biologije zvanje:
- Nastavnik biologije (VI stepen stru¢ne spreme)
- Profesor biologije (VII stepen stru¢ne spreme)



- Diplomirani biolog (VII stepen) sa poloZzenom pedagosko-psiholoSkom i metodicko-
didaktickom grupom predmeta.

- Bachelor (I ciklus) nastavnicki smjer

- Magistar Biologije ( II ciklus) nastavnicki smjer

- Prvi (I) ciklus Prirodno-matematickog fakulteta u Sarajevu, Odsjek Biologija sa
polozenom pedagosko-psiholoSkom i metodicko-didaktickom grupom predmeta, do O1.
09. 2020. godine.

- Drugi (I) 1 tre¢i (III) ciklus Odsjek za biologiju, Prirodno-matematicki fakultet u
Sarajevu, sa polozenom pedagoSko-psiholoSkom i1 metodicko-didaktickom grupom
predmeta.

- Ing. Biologije sa polozenom pedagoskom grupom predmeta (VII stepen)

Filozofski fakultet-Odsjek biologija i hemija, zvanje:

- Profesor biologije i hemije

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro

poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove

nastave i odgoja, kao i1 da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom 1 Nastavnim planom i

programom.

Status izvrSioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake skolske godine. Nastavna norma
moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i
izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik biologije

Izbor:
- Naosnovu javnog konkursa.
Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada s$kole.

4. Nastavnik tjelesnoq i zdravstvenoqg odgoja

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i1 obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada $kole.- kao pod C).

Uvjeti za vrienje poslova:

- VII stepen strucne spreme (profesor fizickog vaspitanja, profesor za fizicku kulturu,
profesor sporta i tjelesnog odgoja);

- Magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;

- Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog 0dgoja;

- Zavrsen II ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja;

- ZavrSen III ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja.

- Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholoSko-pedagoske 1 metodicke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.



Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom 1 Nastavnim planom i
programom.

Status izvrsioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake skolske godine. Nastavna norma
moze biti puna ili nepuna, nastavna norma je osnov za zakljuc¢ivanje ugovora o radu i
izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja

Izbor:
- Naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i Godi$njeg programa rada $kole.

5. Nastavnik fizike

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada skole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:

- Profili i odgovaraju¢a stru¢na sprema nastavnog kadra koji moze predavati predmet
Fizika u Osnovnoj Skoli su:

- Nastavnik fizike (VI stepen — VSS)

- Bachelor fizike (180 ECTS, 240 ECTS bodova)

- Profesor fizike (V11 stepen — VSS)

- Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske 1 metodicke osnove
nastave 1 odgoja, kao i1 da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil 1 nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i

programom.

Status izvrSioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna norma
mozZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju€ivanje ugovora o radu i
izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik fizike

Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)



Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada skole.

6. Nastavnik geoqgrafije/zemljopisa

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj
1 obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda 1 normativa za osnovni odgoj 1 obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa $kole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:

- Profesor geografije ( Cetverogodisnji studij -Cetiri akademske godine)

- Magistar prirodnih nauka iz oblasti geografije (4 semestra -dvije akademske godine).

- Magistar geografije (drugi ciklus studija geografije, Nastavnic¢ki smjer, u trajanju od 2
semestra -jedna akademska godina i sa ostvarenih 60 ECTS),

- Bakalaureat/Bachelor geografije (prvi ciklus studija geografije, Nastavni¢ki smyjer, u
trajanju od 8 semestara - Cetiri akademske godine i sa ostvarenih 240 ECTS,

- Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko 1 temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove
nastave 1 odgoja, kao i1 da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i

programom.

Status izvrSioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake skolske godine. Nastavna norma
moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i
izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik geografije
Izbor:Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i Godi$njeg programa rada Skole.

7. Nastavnik hemije/kemije

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
1 obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada $kole.- kao pod C).

Uvjeti za vrienje poslova:
- Visoka stru¢na sprema (predbolonjski studij), Prirodno-matematicki fakultet, odsjek
hemija nastavni ili opSti smjer sa poloZenim ispitom iz pedagoske i psiholoSke grupe
predmeta ( profesor ili hemijski inZinjer).



- Visa stru¢na sprema (predbolonjski studij), Prirodno-matrmaticki fakultet, odsjek hemija
nastavni smjer. ( nastavnik hemije).

- Visoka stru¢na sprema (predbolonjski studij), odsjek biologija i hemija (profesor biologije
I hemije)

- Visa skolska sprema, Pedagoska akademija (predbolonjski studij), odsjek ekonomika
domacinstva i hemija (nastavnik ekonomike domacinstva i hemije).

- ZavrSen I (prvi) ciklus studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od
najmanje tri, odnosno Cetiri studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem
Bakalaureat/ Bacheler hemije/kemije.

- Zavrsen II (drugi) ciklus studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij) sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra hemije/kemije.

- ZavrSen III (tre¢i) ciklus studija, sa naucnim zvanjem Doktor nauka i odgovaraju¢im
stru¢nim profilom.

- Nastavnik kulture zivljenja i hemije-VI stepen stru¢ne spreme

Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro

poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove

nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.
Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Status izvrSioca:

- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine. Nastavna norma
moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i
izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik/nastavnica hemije
Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i Godi$njeg programa rada Skole.

8. Nastavnik historije/istorije/povijesti

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
1 obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godisnjeg programa rada $kole.- kao pod C).

Uvjeti za vrienje poslova:
- Profesor historije — zavrsen cetverogodisnji studij po starom sistemu (prije Bolonje).

- Prvi stepen studija (trogodis$nji studij po Bolonji) i

- drugi stepen studija (3+2 po Bolonji),

- nastavnici historije 1 geografije sa zavrSenom viSom pedagoskom Skolom koji ve¢ rade
dugi niz godina u nastavnom procesu.

- Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.



Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Status izvrSioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake skolske godine. Nastavna norma
moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i
izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik historije
Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i Godi$njeg programa rada Skole/ustanove.

9. Nastavnik drustva

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj
1 obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj 1 obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada $kole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:

- Nastavnik razredne nastave,

- Nastavnici/profesori historije i geografije uz odluku direktora Skole.

- Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i1 temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove
nastave 1 odgoja, kao 1 da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil 1 nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i1 Nastavnim planom i programom.

Status izvrSioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna norma
mozZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i
izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik drustva

Izbor:
- Naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i Godi$njeg programa rada Skole/ustanove.



10. Nastavnik informatike

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada $kole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:
Od I do 111 razreda nastavu informatike mogu izvoditi nastavnici razredne nastave.

Od IV do IX razreda nastavu informatike mogu izvoditi nastavnici koji imaju sljedeca
strucna zvanja (redno mjesto odreduje prioritet):

- Profesor Bakalaureat/bachelor -nastavnicki smijer

- Profesor informatike

- Profesor tehnickog odgoja i1 informatike

- Profesor matematike i informatike

- Bakalaureat/bachelor informatike i tehnike

- Bakaleureat/bachelor matematike i informatike

- Bakalaureat/bachelor tehnickog odgoja 1 informatike
- Bakaleureat/bachelor fizike i informatik

- Bakalaureat/bachelor kulture zZivljenja i tehnickog odgoja sa informatikom
- Magistar-nastavnicki smijer

- Magistar tehni¢kog odgoja i informatike

- Magistar racunarstva i informatike

- Magistar matematike i informatike

- Magistar informatike i tehnike

- Magistar matematike, nastavnicki smjer

- Nastavnik matematike i informatike

- Nastavnik fizike i informatike

- Nastavnik informatike i tehnic¢ke kulture sa fizikom,
- Profesor tehnike i informatike

- Profesor informatike i tehnike,

- Magistar kulture Zivljenja i tehnickog odgoja sa informatikom

Profili i stru¢ne spreme uz uslov polozene pedagosko-psiholoske i metodi¢ko didakti¢ke grupe
predmeta

- Bakaleureat/bachelor softverskog inzinjerstva

- Diplomirani matematicar -informaticar

- Diplomirani informati¢ar

- Diplomirani inZenjer informatike 1 raCunarstva

- Diplomirani inzenjer elektrotehnike

- Magistar softverskog inzinjerstva

- Magistar matematickih nauka, smijer teorijska kompjutorska nauka

- Magistar informacionih sistema

- Magistar informacionih tehnologija

- Bachelor saobracaja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije

- Magistar saobracaja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije

- Diplomirani inZenjer kompjuterskih nauka

- Diplomirani inzenjer informacionih sistema

- Diplomirani inZenjer racunarstva i informatika,

- Bachelor- inzenjer elektotehnike, Odsjek za automatiku i elektroniku



- Bachelor- inZenjer elektotehnike, Odsjek za elektroenergetiku

- Bachelor- inzenjer elektotehnike, Odsjek za racunarstvo i informatiku

- Bachelor- inzenjer elektotehnike, Odsjek za telekomunikacije

- Magistar eletrotehnike- diplomirani inZenjer eletrotehnike, Odsjek automatika i
elektronika

- Magistar eletrotehnike- diplomirani inZenjer eletrotehnike, Odsjek rac¢unarstvo i
informatika

- Magistar eletrotehnike- diplomirani inZenjer eletrotehnike, Odsjek telekomunikacije

- Magistar eletrotehnike- diplomirani inZenjer eletrotehnike, Odsjek elektroenergetika

- Profil i struéna sprema nastavnika i profesora na predmetu Informatika, ne odnosi se na
prosvjetni kadar koji predaje nastavni predmet Informatika u osnovnim S$kolama po
ugovoru na neodredeno vrijeme a prije donoSenja ovog Nastavnog plana i programa.
Profil i stru¢na sprema nastavnika i profesora na predmetu Informatika, ne odnosi se na
nastavnike koji imaju ugovore na neodredeno vrijeme u skladu sa prethodnim Nastavnim
planovima i programima, za nastavni predmet Informatika. Lica zatecena na poslovima
nastavnika Informatike u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na
snagu ovog NPP-a, mogu nastaviti rad na tim poslovima. (Zakon o osnovnom odgoju i
obrazovanju, ¢lan 84. 1 121.)

- Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Status izvrSioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake skolske godine. Nastavna norma
moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i
izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik informatike

Izbor:
- Naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i Godi$njeg programa rada Skole.

11. Nastavnik matematike

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada Skole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:



ZavrSena Visa pedagoska Skola ili Pedagoska akademija-grupa matematika ili gdje je
matematika glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznac¢eno
u diplomi ili drugoj javnoj ispravi;

Prirodno matematicki fakultet (nastavnicki smjer), grupa matematika ili grupa gdje je
matematika glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno
u diplomi ili drugoj javnoj ispravi;

Filozofski fakultet —grupa matematika ili grupa gdje je matematika glavni ili ravnopravni
predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je to naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi.
Nastavu mogu izvoditi i lica sa zavrSenim I (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija
visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri
studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor za
odredenu oblast, odnosno sa zavrSenim II (drugim) ciklusom odgovaraju¢eg studija
visokog obrazovanja(postdiplomski studij), sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem
Magistra za odredenu oblast, odnosno zavrSenim III (tre¢im) ciklusom studija i nau¢nim
zvanjem Doktor nauka i odgovaraju¢im stru¢nim profilom.

Ukoliko lice u toku studija nije polagalo ispit iz pedagosko-psiholosko-metodicke grupe
predmeta, duzno je ove ispite poloziti u roku od godinu dana od dana stupanja na posao
nastavnika.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.
Nastavu matematike u petom razredu devetogodisnje osnovne Skole, pored
nastavnika/profesora matematike mogu izvoditi nastavnici / profesori razredne nastave.

Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholoSko-pedagoSke i metodi¢ke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnic¢ku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Status izvrS$ioca:

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna norma
moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i
izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

Izbor:

nastavnik matematike

na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

12. Nastavnik likovne kulture

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
1 obrazovanje, na osnovu PedagoSkih standarda i normativa za osnovni odgoj 1 obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada Skole.- kao pod C).



Uvjeti za vrSenje poslova:

- Obavezna visoka stru¢na sprema (VSS) iz oblasti likovne umjetnosti:

- strucna lica koja su zavrSila Akademiju likovnih umjetnosti — nastavnicki smjer

- sva lica koja su zavrSila neki drugi smjer na Akademiji likovnih umjetnosti, ukoliko su
polozili psiholsko-pedagosku grupu predmeta, a $to je ekvivalent bolonjskom sistemu:

- Nastavnicki odsjek:

- I ciklus studija: bachelor likovnih umjetnosti — edukacija likovnih umjetnosti

- Il ciklus studija: magistar likovnih umjetnosti — edukacija likovnih umjetnosti.

- Pored struénih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i

programom.

Status izvrSioca:
- nastavnik sa nastavnhom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna norma
moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i
izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- nastavnik likovne kulture

Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana 1
programa, broja odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada s$kole.

13. Nastavnik muzicke/glazbene kulture

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada $kole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:
Nastavu predmeta Muzi¢ka/Glazbena kultura-Skupno muziciranje od 5 do 9 razreda mogu
izvoditi :
- Muzicka akademija, Profesor teoretskih muzic¢kih predmeta —V11 stepen (po starom
- sistemu) ili druge visokoskolske umjetnicke muzicke institucije sa odgovaraju¢im
odsjecima
- Muzicka akademija, Odsjek za muzicku teoriju i pedagogiju—Bakalaureat/Bachelor
muzicke teorije 1 pedagogije, najmanje u ¢etverogodiSnjem trajanju, 240 ECTS
(po Bolonjskom procesu).
- Muzicka akademija, Odsjek za muzicku teoriju i pedagogiju—Magistar muzicke teorije i
pedagogije, 300—-ECT(po Bolonjskom procesu).



- Profesori Muzicke kulture i teoretsko-muzickih predmeta(po starom) —Nastavnicki
fakultet )
- Nastavnik Muzickog odgoja/kulture-VSS-(po starom) Nastavnicki fakultet

- Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove
nastave 1 odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Status izvrsioca:
- nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna norma
moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i
izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- nastavnik muzicke kulture

Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada skole/ustanove.

14. Nastavnik engleskoq jezika

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni 0dgoj i obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada skole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:
- Diplomirani profesor engleskog jezika 1 knjiZevnosti

- ZavrSen | (prvi) ciklus (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno cetiri
studijske godine, sa akademskom titulom i struénim zvanjem Bakalaureat/Bachelor

- ZavrSen II (drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i stru¢nim
zvanjem Magistra, odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem
Doktor nauka.

- Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima §iroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholoSko-pedagoske 1 metodicke osnove
nastave 1 odgoja, kao 1 da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Pozicija radnog mjesta:

- nastavnik engleskog jezika
Izbor:

- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)



Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog
plana i programa, broja odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada skole/ustanove.

15. Nastavnik njemackog jezika

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada $kole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:
Nastavnici koji imaju VSS - VII stepen ili studij 1l ciklusa u skladu sa Bolonjskim procesom

predaju njemacki jezik u osnovnim Skolama- zavrSen Filozofski fakultet-odgovarajuéi jezik
/Cetvorogodisnji studij, trogodiSnji studij -A predmet u jednopredmetnoj grupi ili A, odnosno B
predmetu dvojezi¢noj predmetnoj grupi, PedagoSka akademija—odgovaraju¢a jednopredmetna

grupa.

Pored stru¢nih uslova,potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje,da dobro poznaje
disciplinu koju predaje,da poznaje psiholosko-pedagoske i1 metodicke osnove nastave 1
odgoja,kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Pozicija radnog mjesta:
- nastavnik njemackog jezika

Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i Godi$njeg programa rada Skole.

16. Nastavnik tehni¢ke kulture

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada $kole.- kao pod C).

Uvjeti za vrienje poslova:
- Pedagoski fakultet-odsjek tehnic¢ki odgoj i kultura Zivljenja
- Pedagoski fakultet- odsjek tehnicki odgoj, kultura Zivljenja i informatika
- Pedagoski fakultet- profesor tehni¢kog odgoja
- Pedagoska akademija-grupa tehnic¢ki odgoj-informatika
- Pedagosko- tehnicki fakultet profesor politehnickog vaspitanja i obrazovanja
- Visa pedagoska skola -nastavnik politehnike

- Nastavnicki fakultet- nastavnik fizike, informatike sa tehnickim odgojem



- Filozofski fakultet-odsjek tehni¢ki odgoj i informatika-zvanje nastavnik tehnickog odgoja i
informatike

- Filozofski fakultet-odsjek tehni¢ki odgoj i informatika-zvanje profesor tehni¢kog odgoja i
informatike

- Profesor proizvodno- tehni¢kog obrazovanja

- Profesor politehnickog obrazovanja i odgoja

- Nastavnik tehnickog obrazovanja

- Profesor tehni¢kog obrazovanja

- Bacalaureat/bachelor kulture zivljenja i tehnickog odgoja sa informatikom

- Bachelor informatike i tehnike

- Magistar tehni¢kog odgoja i informatike

- Magistar informatike i tehnike

- Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodi¢ke osnove
nastave i odgoja, kao i1 da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Status izvrSioca:
- nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna norma
moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i
izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- nastavnik tehnicke kulture

Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i

programa, broja odjeljenja, grupa i Godis$njeg programa rada skole.

16. 1. Nastavnik osnova tehnike

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
1 obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada $kole.- kao pod C).

Uvjeti za vrienje poslova:
- Pedagoski fakultet-odsjek tehnicki odgoj i kultura Zivljenja
- Pedagoski fakultet- odsjek tehnic¢ki odgoj, kultura zivljenja i informatika
- Pedagoski fakultet- profesor tehni¢kog odgoja
- Pedagoska akademija-grupa tehnic¢ki odgoj-informatika
- Pedagosko- tehni¢ki fakultet profesor politehnic¢kog vaspitanja i obrazovanja
- Visa pedagoska skola -nastavnik politehnike
- Nastavnicki fakultet- nastavnik fizike, informatike sa tehnickim odgojem



- Filozofski fakultet-odsjek tehni¢ki odgoj i informatika-zvanje nastavnik tehnickog odgoja i
informatike

- Filozofski fakultet-odsjek tehni¢ki odgoj i informatika-zvanje profesor tehnickog odgoja i
informatike

- Profesor proizvodno- tehni¢kog obrazovanja

- Profesor politehnickog obrazovanja i odgoja

- Nastavnik tehnickog obrazovanja

- Profesor tehni¢kog obrazovanja

- Bacalaureat/bachelor kulture zivljenja i tehnickog odgoja sa informatikom

- Bachelor informatike i tehnike

- Magistar tehni¢kog odgoja i informatike

- Magistar informatike i tehnike

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.
- Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro

poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.
Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Status izvrsioca:
- nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna norma
moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i
izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- nastavnik osnova tehnike

Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i

programa, broja odjeljenja, grupa i Godi$njeg programa rada Skole.

17. Nastavnik zdravih zivotnih stilova

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj
I obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada Skole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:
- VII stepen struéne spreme (profesor fizickog vaspitanja, profesor za fizicku kulturu,
profesor sporta i tjelesnog odgoja)
- Magistar tjelesnog i zdravstvenog odgoja
- Nastavnik biologije
- Profesor biologije
- Diplomirani biolog
- Bachelor biologije, nastavni¢ki smjer



- Drugi ciklus Odsjeka za biologiju, sa polozenom pedagoSko-psiholoSkom i metodicko-
didakti¢kom grupom predmeta

- InZenjer biologije sa poloZzenom pedagoSskom grupom predmeta

- Profesor biologije i hemije

- Pedagoska akademija u Sarajevu, Odsjek ekonomike domacinstva-hemije

- Nastavnik ekonomike domacinstva-hemije

- Odsjek kulture zivljenja -hemije

- Nastavnik kulture zivljenja — hemije

- Profesor kulture Zivljenja

- Profesor kulture Zivljenja i tehnickog odgoja

- Pedagoski fakultet u Sarajevu, Odsjek kulture zivljenja i tehnickog odgoja

- Bachelor kulture zivljenja i tehni¢kog odgoja

- Master kulture zivljenja i tehnickog odgoja

- Bachelor kulture zivljenja i tehnickog odgoja s informatikom

- Pored strucnih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro

poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

- Profil 1 nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i
programom.

Status izvrSioca:
- nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna norma
moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i
izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- nastavnik zdravih zivotnih stilova

Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada Skole.

18. Nastavnik Drustva/Kulture/Religije

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada Skole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:
- Nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija od I do V razreda osnovne $kole mogu
izvoditi nastavnici razredne nastave.
- Nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija a od V do IX razreda osnovne Skole mogu
izvoditi nastavnici koji su zavrsili fakultet humanistickih 1 druStvenih nauka i to:
1. Filozofski fakultet (Odsjek za filozofiju, Odsjek za sociologiju, Odsjek za historiju)
nastavni¢ko usmjerenje



2. Fakultet politickih nauka — nastavni¢ko usmjerenje

3. Teoloski fakulteti — nastavni¢ko usmjerenje, te

4. Akademiju likovnih umjetnosti-(studijski program nastavni¢kog usmjerenja)
odnosno nastavnici koji posjeduju zvanje:

- Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo strune spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i

programom.

Status izvrsioca:
- nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna norma
moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i
izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- nastavnik Drustva/Kulture/Religije

Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i Godi$njeg programa rada skole.

19.Nastavnik Islamske vieronauke

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada $kole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:

Zavrsen jedan od navedenih islamskih fakulteta i minimalno 240 ECTS bodova
- Fakultet islamskih nauka u Sarajevu,
- Islamski pedagoski fakultet u Zenici,
- Islamski pedagoski fakultet u Bihacu,
- Fakultet za islamske studije u Novom Pazaru,
- Islamski fakulteti u inozemstvu sa nostrificiranom diplomom uz polozenu pedagosko-
didakticko-metodicku grupu predmeta
Sa odgovaraju¢im zvanjima:
- Profesor/bachelor islamskih nauka
- Profesor/bachelor islamske teologije,
- Bachekir teologije
- Diplomirani teolog
- Profesor islamskih teoloskih studija,
- Profesor/bachelor islamske vjeronauke i religijskog odgoja,
- Profesor religijske pedagogije,



- Profesor islamske pedagogije,

- Diplomirani profesor islamske vjeronauke,

- Bakalaurelat/ bachelor islamske vjeronauke,

- Master/magistar islamske vjeronauke

- Master/magistar religijske pedagogije,

- Master/magistar religijske edukacije,

- Master/magistar teolog, magistar islamskih nauka,

- Ostali srodni profili sa definiranih islamskih fakulteta.

Posebni uvjeti:
Za obavljanje poslova vjeroucitelja svi vjeroucitelji moraju imati vazecu saglasnost Islamske
zajednice.

- Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Status izvrSioca:
- nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna norma
moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i
izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- nastavnik islamske vjeronauke

Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i

programa, broja odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada skole.

20. Nastavnik Katolickog vijeronauka

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada $kole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:
Nastavu Katolickog vjeronauku u Skoli mogu izvoditi vjeroucitelji S visokom stru¢énom
spremom( stupanj VII/1) kao Sto su:
diplomirani teolozi
diplomirani katehete i katehistice
profesori vjeronauka — diplomirani teolozi

- profesori vjeronauka — diplomirani katehete i katehistice
Profesori katolickog vjeronauka VSS (stepen VII/1) postignut na Katolickim visokoSkolskim
ucilistima uz kanonsko poslanje (odobrenje vrhbosanskog nadbiskupa koje mu on dodjeljuje
putem Katehetskog ureda vrhbosanske nadbiskupije Sarajevo).



Status izvrSioca:
- nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna norma
moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljuCivanje ugovora o radu i
izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- nastavnik katolickog vjeronauka

Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada skole/ustanove.

20. 1. Nastavnik pravoslavne vieronauke

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada skole- kao pod C).

Nastavu pravoslavne vjeronauka mogu izvoditi nastavnici koji su zavrsili odgovarajuéi teoloski
fakultet — diplomirani teolog, magistar teologije, master teologije sa odgovaraju¢im odobrenjem
zarad.
Status izvrsioca:
- nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna norma
moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i
izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- nastavnik pravoslavne vjeronauke

Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana 1

programa, broja odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada Skole/ustanove.

21. Nastavnik kulture Zivljenja

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godisnjeg programa rada Skole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:
Pedagoska akademija u Sarajevu



- Odsjek ekonomike domacinstva —hemije
Nastavnik ekonomike domaéinstva — hemije (VSS)

- Odsjek kulture zivljenja —hemije
Nastavnik kulture Zivljenja — hemije (VSS )

Profesor kulture Zivljenja (VSS)
Profesor kulture zivljenja i tehni¢kog odgoja (VSS)
Pedagoski fakultet u Sarajevu

- Odsjek kulture zivljenja i tehnickog odgoja
Profesor kulture zivljenja ( VSS)

Bakalaureat/ bachelor kulture Zivljenja i tehnickog odgoja — | ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa ( 240 ETCS )

Master kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja - Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa ( 300 ETCS)

Bakalaureat/bachelor kulture zivljenja i tehnickog odgoja s informatikom — | ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa ( 240 ETCS)

- Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnic¢ku profesiju.

Profil 1 nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Status izvrSioca:
- nastavnik sa nastavnhom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna norma
moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i
izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- nastavnik kulture Zivljenja

Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada $kole.

22.Nastavnik gradanskog obrazovanja

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada Skole.- kao pod C).
Uvjeti za vrSenje poslova:
Nastavu predmeta Gradansko obrazovanje u osnovnoj $koli mogu izvoditi nastavnici/ce:
- sa zavrSenim najmanje VII stepenom stru¢ne spreme po predbolonjskom visokoobrazovnom
procesu (drustveno-humanisticko usmjerenje) na nastavniC¢kom fakultetu ili drugom fakultetu i
poloZzenom pedago§ko-psiholoskom grupom predmeta koji je obavezan proc¢i program strué¢nog



usavrSavanja za uZe-stru¢nu oblast gradanskog obrazovanja koji provodi CIVITAS Obrazovni
centar za demokratiju i ljudska prava.

- sazavrsenim II, odnosno III ciklusom po bolonjskom visokoobrazovnom procesu
(drustveno-humanisti¢ko Usmjerenje) na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i
polozenom pedagosko-psiholoskom grupom predmeta koji je obavezan proci
program stru¢nog usavrSavanja za uZe-stru¢nu oblast gradanskog obrazovanja koji provodi
CIVITAS Obrazovni centar za demokratiju i ljudska prava .

- Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Status izvrSioca:
- nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna norma
moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i
izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- nastavnik/nastavnica gradanskog obrazovanja/demokretije i ljudskih prava

Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i Godi$njeg programa rada Skole.

23. Nastavnik prirode

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
I obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada skole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:
- Nastavnik/profesor razredne nastave,
- Nastavnici/profesori biologije uz odluku direktora Skole.

- Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholoSko-pedagoske 1 metodicke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil 1 nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Status izvrsioca:
- nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna norma
moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i
izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- nastavnik/nastavnica prirode



Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada skole.

D) ADMINISTARATIVNO - FINANSIJSKI RADNICI

1. Sekretar Skole

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao podrS8ka osnovnoj djelatnosti. Poslovi se obavljaju
na osnovu Zakona 0 osnovnom odgoju i obrazovanju, zakona koji tretiraju oblast radnih odnosa
PIO, zdravstvenog osiguranja, socijalne zaStite i drugih propisa za cjelokupno poslovanje
pravnog subjekta.

Radni zadaci sekretara $kole preciznije su odredeni Pedagoskim standardima i normativima za
osnovni 0dgoj i obrazovanje.

- udesce u izradi nacrta svih normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim propisima;

- pracéenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila;

- pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka;

- briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleZnim ustanovama;

- saradnja sa nadleZznim stru¢nim sluzbama izvan skole, inspekcijama, sluzbama PIO/MIO,
Zavodima za zaposljavanje i sl.;

- zastupanje i predstavljanje skole pred sudom ( u sporovima vrijednosti do 50.000 KM. Za
sporove vrijednosti iznad 50.000 KM skola angaZzuje advokata, ako sekretar nema
polozen pravosudni ispit);

- vodenje mati¢ne evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o radnicima

- prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodice nadleznim sluzbama mirovinsko-
invalidskog i zdravstvenog osiguranja i pracenja promjena;

- vodenje evidencije odsustvovanja s posla ( godi$nji odmori, dopusti, bolovanja);

- ucestvovanje u izradi plana godiSnjih odmora;

- izdavanje raznih uvjerenja radnicima skole;

- stu¢na pomo¢ komisijama skole;

- izrada raznih dopisa, izvjesStaja, zahtjeva i odgovora;

- poslovi javne nabavke osnovnih sredstava 1 potroSnog materijala (odluke, zahtjevi,
pozivi, rjeSenja, ugovori);

- rad sa strankama;

- poslovi vezani za obavezne godisnje sistematske preglede radnika, personalni dosjei
radnika;

- kontaktira i koordinira sa drugim Skolama, ustanovama. Ministarstvima, op¢inama;

- organiziranje, koordiniranje i kontrola rada tehni¢kog osoblja;

- ucesce u izradi godisnjeg programa rada skole;

- ucesc¢e u izradi Plan javnih nabavki;

- stalno stru¢no usavrSavanje, u¢esée na seminarima, predavanjima, savjetovanjima, ucesce
u radu aktiva sekretara i drugim oblicima organizovanja.

- obavljaidruge stru¢ne poslove po nalogu direktora Skole.

Uvjeti za vrSenje poslova:



- ZavrSen Pravni fakultet-VSS VII stepen stru¢ne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema
studiranja ili zavrSen najmanje prvi ciklus Skolovanja dodiplomskog studija pravnog
fakulteta koji je vrednovan sa 180 ili 240 ECTS bodova, drugi ciklus bolonjskog
viskoobrazovnog procesa.

Status izvrSioca:
- pravno — administrativni - rukovodni radnik,
- radno mjesto nije reizborno

Pozicija radnog mjesta:
- sekretar Skole

Izbor:
- naosnovu oglasa,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

2. Raunovodstveno-finansijski radnik

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao podrSska osnovnoj djelatnosti. Poslovi se obavljaju
na osnovu propisa iz oblasti ra¢unovodstveno-finansijske oblasti i na osnovu smjernica i
uputstava resornih ministarstava (Ministarstva finansija i Ministarstva za obrazovanje, nauku i
mlade)

Uvjeti za vrienje poslova:

- VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog sistema
studiranja sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja zavrSen ekonomski fakultet ili druga visoko obrazovna institucija ekonomske
struke

Status izvrSioca:
- ra¢unovodstveno — finansijski radnik

Pozicija radnog mjesta:
- racunovodstveno — finansijski radnik

Izbor:
- naosnovu konkursa,

Broj izvrSilaca:

- pp. 5 5
NAPOMENA: SKOLA NEMA POPUNJENO MJESTO | U SKLADU SA PEDAGOSKIM
STANDARDIMA I NORMATIVIMA KORISTI USLUGE RACUNOVODSTVENE
AGENCIJE.



3. Administrativni radnik

Opis poslova

Vodi Djelovodni protokol;

Evidentira ulaznu i izlaznu postu 1 istu dostavlja direktoru $kole na signiranje;

Signiranu posStu razvrstava, upisuje u dostavnu knjigu, umnozava i dostavlja naznacenim
organizacionim jedinicama u rad,;

Vrsi blagovremenu otpremu poste putem kurira, knjige poste 1 vodi knjigu poste;

Evidentira, umnozava, razvrstava i urucuje Odluke Nastavni¢kog vijeca;

Evidentira, umnozava, razvrstava i uruc¢uje Odluke gkolskog odbora;

Prima i evidentira konkursnu dokumentaciju, dostavlja je Komisiji;

Prima i evidentira dokumentaciju vezanu za javnu nabavku i dostavlja je Komisijama, te daje
administrativnu podrsku za javne nabavke;

Vodi evidenciju redovnog prisustva na poslu;

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora a u okviru struéne spreme;

Izdaje razne potvrde redovnim ucenicima;

Prima stranke, preuzima zahtjeve,molbe, zalbe upuéene organima rukovodenja, i organima
upravljanja i blagovremeno prosljeduje istim;

Prima telefonske pozive i preusmjerava na zahtjev stranaka;

Vodi arhivsku knjigu;

Vrsi odlaganje i cuvanje arhivske grade;

Na kraju kalendarske godine ucestvuje u Komisiji za odlaganje arhivske grade;

Od Komisije preuzima uredno slozenu i uredenu arhivsku gradu sa rokovima c¢uvanja po
organizacionim jednicama;

Preuzima pregledane mati¢ne knjige i registre od nastavnika na trajno ¢uvanje;

Preuzima zakljucene zapisnike Nastavni¢kog vijeca, Ljetopis skole na trajno ¢uvanje po hitnom
postupku;

Obavlja daktilografske poslove vezane za zapisnik Skolskog odbora, odluke Nastavni¢kog vijeéa.
Godisnji program rada i druge materijale za Upravu Skole - vodi administraciju oko priprema i
nakon odrzavanja sjednica organa upravljanja - vodi i sreduje administraciju nakon sjednice
stru¢nih organa - obavlja ostale poslove u okviru stru¢ne spreme a po nalogu direktora, i
sekretara $kole u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom.

- Uslovi: Zavrsen Pravni fakultet-VSS VII stepen struéne spreme ili ekvivalent bolonjskog
sistema studiranja ili zavrSen najmanje prvi ciklus Skolovanja dodiplomskog studija
pravnog fakulteta koji je vrednovan sa 180 ili 240 ECTS bodova, drugi ciklus bolonjskog
viskoobrazovnog procesa.

Izbor:
- naosnovu konkursa,

Broj izvrsilaca:
- 1 izvrsilac.

E) POMOCNI I TEHNICKI RADNICI

1. Domar

Opis poslova:
Fjoslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju organizaciju, nadzqr i obavljanje domacinskih poslova u
Skoli (sitne intervencije i opravke opreme i sredstava Skole). Poslovi ovog radnog mjesta



zahtijevaju 1 nadzor radnika koji su uposleni na poslovima odrzavanja higijene i noénim
cuvarima.
Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora i sekretara. Precizniji
radni zadaci domara uredice se Pravilnikom o radu.
- svakodnevno obilazi Skolsku zgradu radi uocavanja nedostataka i kvarova i saraduje sa
radnicima $kole na odrzavanju cistoce,
- svakodnevno provjerava stabilnost konstrukcije i opreme u $koli radi digurnosti ucenika i
radnika skole,
- odrzava i popravlja kvarove na prozorima, vratima, te ostaloj opremi $kole, odrzava i
popravlja elektricne, vodovodne i kanalizacione instalacije,
- stara se 0 ispravnosti protivpozarnih aparata i druge opreme,
- odrzava slivnike — oluke, prilazne staze i zelenilo i drveée u dvoristu Skole,
- krecenje i gletovanje unutrasnjih 1 vanjskih zidova,
- sitni gradevinski radovi i popravke,
- poslovi zavarivanja $kolske ograde i Skolskog inventara,
- vodi evidenciju o uo¢enim nedostacima i upoznaje 0 tome sekretara skole,
- vrsi popravku ucila i ostalih nastavnih pomagala,
- brine se o urednom zagrijavanju skole,
- blagovremeno informise sekretara i direktora Skole o uocenim nedostacima na sistemu
grijanja,
- CiScenje snijega u zimskom periodu iz dvorista $kole i prilaza skoli,
- pomaze pri popisu inventara skole i otpisu istog,
- kuriski poslovi,
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole.

Uvjeti za vrSenje poslova:
- I ili IV stepen: stolar, bravar, moler
- Domar je duzan da kontunuiarno pohada dodatna radno-profesionalna usavr$anja vezana
za odrzavanja objekta Skole (poslovi odrzavanja elektri¢nihi vodovodnih instalacija,
poslovi varenja, sitnih gradevinskih radova, keramic¢arskih i podnih radova).

Status izvrSioca:
- pomo¢ni radnik

Pozicija radnog mjesta:
- Domar

Izbor:
- naosnovu oglasa,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

2. Noc¢ni/dnevni Cuvar

Opis poslova

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obilazak prostorija u Skoli, obilazak zgrade radi
spreCavanja eventualnog pozara i ilegalnog ulaska, krada, nasilniStva i ostalih protuzakonitih
postupaka.

Dnevni ¢uvar u smjeni je zaduzen za sigurnost.

Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora/ice i sekretara.



- obavlja poslove kontrole i evidencije ulaza i izlaza stranaka i roditelja u/iz Skole, vode¢i
racuna o poStivanju propisa o zastiti liénih podataka,

- Cuva Skolsku zgradu i imovinu skole,

- brine o sigurnosti u¢enika i radnika Skole,

- brine se o zatvaranju kapija, ulaza u Skolu i prozira u toku nastave i u no¢nim satima,

- osigurava slobodan pristup pozarnom ulazu/izlazu u skolu,

- brine se 0 nesmetanoj funkcionalnost videonadzornog sistema,

- utoku zavrSetka druge smjene stara se o sigurnosti uc¢enika i radnika koji napustaju skolu,

- u opravdanim slucajevima i1 ukazanoj potrebi direktor Skole izraduje posebno uputstvo za
rad Cuvara u vezi sa cuvanjem zgrade i Imovine,

- nadzire sportsku salu u toku iznajmljivanja sportskim klubovima i rekreativcima,

- nadzire ucionice i prostorije Skole koje se iznajmljuju edukativnim udruzenjima,

- (isti snijeg, kosi travu u Skolskom dvoristu i vodi racuna o ¢isto¢i dvorista,

- po nalogu direktora pomaze u odredenim poslovima domaru $kole i radnicama na
odrzavanju Cistoce,

- kontrolise sva lica koja dolaze do objekta i ulaze u objekat te prati lica koja se kre¢u u
neposrednoj blizini objekta i dvorista Skole,

- pregleda i uocava eventualne nedostatke na instalacijama vode, struje, grijanja i opreme
(zavrnute ¢esme za vodu, ugasena/upaljena svjetla, zakljuCana vrata, zatvoreni prozori i
sl),

- vr$i obilazak svih pomo¢nih prostorija i objekata,

- 0 svim uocenim promjenama stanja, problemima i nedostacima izvjestava direktora ili
sekretara, o ¢emu sacinjava posebnu zabiljesku u svesci dezurstva,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole

Uvjeti za vrSenje poslova:
- I ili IV stepen stru¢ne spreme i polozen ispit iz PP zastite
- No¢ni/dnevni ¢uvari Su duzni kontinuirano dodatna radno-profesionalna usavrSavanja
vezana za protivpozarnu zastitu, zaStitu u slu¢aju nepogoda i1 vanrednih situacija, planove
evakuacije objekta i opce-sigurnosne aspekte).

Status izvrSioca:
- pomo¢ni radnik

Pozicija radnog mjesta:
- noc¢ni ¢uvar/dnevni ¢uvar

Izbor:
- naosnovu oglasa,
Broj izvrsilaca:
- Odreden Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu skolu.

3. Spremacica

Opis poslova

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi odrzavanja Cistoce i urednosti
inventara i unutrasnjosti $kolske zgrade i $kolskog dvorista.

Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora/direktorice i sekretara.



¢iS¢enje Skolskih prostorija (hodnika, stubista, ucionica, kancelarija i drugih prostorija,
prozora, vrata, namjestaja, zidnih obloga i mokrih ¢vorova),

¢is¢enje dvorista od otpadnog materijala i snijega,

dezinfekcija sanitarija, radnih prostorija, opreme i namjestaja,

kurirski poslovi,

saraduje sa domarom §kole i Cuvarima,

vodenje dnevne evidencije o izvrSenim radnim obavezama,

po nalogu direktora asistira servirki u posluzivanju hrane u produzenom boravku/Skolskoj
kantini, uz posjedovanje validne sanitarne knjizice,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole.

Uvjeti za vrenje poslova:

osnovna 1/ili srednja Skola

Status izvrSioca:

pomoc¢ni radnik i tehnicki radnik

Pozicija radnog mjesta:

Izbor:

Spremacica

na osnovu oglasa,

Broj izvrsilaca:

Odreden Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu $kolu.

4.Kuhar / Servirka

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova koji podrazumijevaju:

vrsi serviranje i raspodjelu hrane/obroka uc¢enicima

cuva, odrzava 1 pravilno rukuje imovinom i inventarom kojim raspolaze dacka kuhinja,
kuhanje kafe, ¢aja,

vr$i prodaju artikala u¢enicima i osoblju Skole u Skolskoj kantini,

priprema obroka za ucenike $kole ukoliko se za to ukaze potreba,

kuhanje kafe, ¢ajeva isl,

odrzavanje visokog stepena higijene unutar prostorije dacke kuhinje,

svakodnevno ostavljanje uzoraka hrane za analizu,

ostali poslovi po nalogu direktora i sekretara skole.

Uvjeti za vrSenje poslova:

ugostiteljska Skola — kuhar, IIT ili IV stepen stru¢ne spreme uz obaveznu sanitarnu
knjizicu i poloZen sanitetski minimum

Status izvrS§ioca:

pomoc¢ni i tehnicki radnik

Pozicija radnog mjesta:

kuhar/servirka



Izbor:

na osnovu oglasa,

Broj izvrsilaca:

Odreden Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu $kolu.

5. Nastavnik u produZenom boravku

Opis poslova

organiziranje dnevnih obrazovnih zadataka u skladu s odgojno-obrazovnim potrebama
ucenika,

pruzanje stru¢ne pomo¢i u ucenju i savjetovanje ucenika

organiziranje slobodnih aktivnosti ucenika koji podrazumijeva vodenje slobodnih
aktivnosti, upuéivanje ucenika na aktivnosti, kao 1 organizaciju rekreativnih i
izvanucioni¢nih aktivnosti, te u¢esce u kulturnoj djelatnosti skole i zajednice

briga za pravilnu prehranu u¢enika

redovna saradnja sa roditeljima i i izvjeStavanje o radu ucenika

briga za uredenje i funkcioniranje radnog prostora, te izrada potrebnog didaktickog i
ostalog materijala

planiranje i programiranje rada produzenog boravka (uspostavljenje evidencije, dnevna
evidencija, evidencija saradnje sa roditeljima)

vodenje evidencije o polaznicima produzenog boravka (uspostavljanje evidencije, dnevna
evidencija, evidencija saradnje sa roditeljima, evidencija o uplatama roditelja)
organizacija roditeljskih sastanaka

saradnja s uciteljima u redovnoj nastavi (pradenje programa rada ucitelja u redovnom
odjeljenju sa posebnim osvrtom na ciljeve i zadatke, uspostavljanje kontrole nad dnevnim
obrazovnim zada¢ama i obrazovnim potrebama pojedinog ucenika/ice)

saradnja sa stru¢nim saradnicima

struéno usavr$avanje ucitelja

izvjeStavanje, statisticko pracenje rezultata i evaluacija rezultata rada na polugodistu i na
kraju Skolske godine

Opis poslova je detaljnije razraden programom rada produzenog boravka i PedagoSkim
standardima i normativima za osnovnu $kolu.

Uvjeti za vrSenje poslova:

nastavnik razredne nastave, pedagog, socijalni pedagog, pedagog-psiholog

za realizaciju pojedinih segmenata/radionica iz programa rada produzenog boravka mogu
se angazirati predmetni nastavnici i stru¢ni saradnici (bibliotekar, socijalni radnik,
pedagog, psiholog)

Status izvrS§ioca:

nastavnik/stru¢ni saradnik

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik u produzenom boravku



Izbor:
- na osnovu javnog konkursa,

Broj izvrsilaca:
- (PP) po potrebi

IIT MEDUSOBNA SARADNJA

Clan 8.
(Duznosti)
Radnici Skole, duzni su izvrsavati poslove iz opisa radnog mjesta, medusobno saradivati i pruzati
potrebnu pomo¢ u odnosu na pitanja od zajednickog interesa.

IV PROGRAMIRANJE RADA

Clan 9.
(Godisnji program rada)
Poslovi i zadaci iz nadleznosti nastavnika i radnika za podr§ku osnovnoj djelatnosti utvrduju se
Godis$njim programom rada.

V RADNI ODNOSI
Clan 10.

(Prijem radnika)
Prijem nastavnika , stru¢nih saradnika i ostalih radnika u radni odnos u Skoli i njihov raspored
na odgovarajuce poslove vrsi se u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o osnovnom odgoju 1
obrazovanju, Pravilnikom sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona
Sarajevo, Pravilnikom o radu i ovim pravilnikom.
Na prava i dunosti radnika u Skoli iz radnog odnosa, pored propisa iz prethodnog ¢lana,
primijenjuju se i opéi propisi o radu, Kolektivni ugovor, Pedagoski standardi i normativi za
osnovno obrazovanje, propisi Vlade Kantona i drugi pozitivni propisi koji tretiraju oblast radnih
odnosa u osnovnim $kolama-po principu primjene povoljnijeg prava u skladu sa Zakonom.

Clan 11.

(Pripravnici/volonteri)
Radi posticanja zaposljavanja mladih osoba, $kola moze u konkursu za prijem u radni
odnos naznaciti da ¢e u radni odnos na odredeno vrijeme primiti pripravnika.
Lice nakon zavrsenog Skolovanja moze Se primiti primiti na stru¢no usavrsavanje i
osposobljavanje za samostalan rad bez zasnivanja radnog odnosa, a u skladu sa zakonom.
Ugovor o volonterskom radu/stru¢nom usavr$avanju bez zasnivanja radnog odnosa se zakljucuje
U pismenom obliku i definiSe sva prava i obaveze izmedu volontera/lica na stru¢nom
usavriavanju bez zasnivanja radnog odnosa i Skole.
Pripravnici i volonteri/lica na stru¢nom usavr$avanju bez zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa
principom stru¢ne zastupljenosti nastavnog procesa i po volonterskom ugovoru/ugovoru o
struénom usavr$avanju bez zasnivanja radnog odnosa, mogu privremeno mjenjati opravdano



odsutne nastavnike ili biti angazovani u radu produzenog boravka po rasporedu i odobrenju
direktora skole.

Clan 12.
(Odgovornost za povrede radne obaveze)
Za povredu duZnosti, radnici Skole odgovaraju disciplinski u skladu sa Pravilima Skole i
Pravilnikom o radu Skole.
Disciplinska odgovornost postoji samo za povrede duZnosti utvrdene Pravilima Skole, odnosno
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu sa integrisanim Pravilnikom o postupku
utvrdivanja odgovornosti radnika za povrede radne duznosti.

VI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 13.
(Status lica zatecenih u radnom odnosu)
Lica sa zavrSenim I ciklusom visokoobrazovnog procesa i viSom i srednjom stru¢nom spremom,
zateCena na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme stupanja na
snagu ovog Pravilnika ostaju na tim poslovima u skladu sa Zakonom.

Clan 14.
(Prelazni period za lica sa | ciklusom visokoobrazovnog procesa)
Lica sa zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viSom stru¢nom spremom
koji su na dan stupanja na snagu Zakona 0 osnovnom odgoju i obrazovanju KS ,, SI novine KS
br:23/17,33/17) mogu biti primljeni na poslove u Skoli u skladu sa i do roka koji je predviden
navedenim Zakonom.

Clan 15.
Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta broj: 01-16/16 od 21. 01. 2016. godine.

Broj:01-157-2/23 PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA
Datum: 01.06.2023.godine Elma Zuzié



