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Detaljna procjena podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima naruiavanja integriteta

analiza relevantne dokumentacije

Radna grupa za izradu plana integriteta 1U 08 mMalta, Sarajevo, koja je imenovana aktom broj: 01-2-295-1/25 od 24.6.2025. godine
prikupila je i analizirala relevantnu dokurnentaciju, ukljuujudi relevanine zakonske | podzakonske propise, organizacionu strukturu
institucije, propis o sistemnatizaciji radnih mjesta sa spiskom radnlh mjesta, te identifikovala i analizirala Kljutne dokumente kejima se
ukazuje na uotene nepravilnosti ili povrede radnih procesa.

Revizorski izviestajfi)

Prije svega, radna grupa je izvriila analizu posljednjeg izvieitaja o finansijskoj revizlji Ministarstva 2a pdgaj i obrazovanje Kantana
Sarajevo broj 01-02-07-1 1-3-3405.7/23, koji se odnosi na poslovnu 2023. godinu.

Na psnovu rezimea preporuka iz revizorskog izvjestala identificirani su kljuéni riziéni procesi | rizici koje obuhvataju ove procese, 3
koji mogu dovesti do nastanka korupcije | drugih oblika narufavanja integriteta, U nastavku se nalazi safetak preporuka revizie:

Rozime preporuka revizije

1. Utvrditi mjere za unapredenje sistema finansijskog upravijania i kontrole, kako nalaiu odredbe Zakoha o finansijskam
upravijanju i kontroli u javnom cektory u FBiH, te izvrsiti unos mape poslovnih procesa i registra rizika u aplikaciju PIFC.

5 Rashode i izdatke budZetom planirati na cdgovarajuca] poziciji kentnag plana, koji je dio Pravilnika o knjigovodstvu budiets u
FBiH, te uz zahtjeve 13 preraspodjele satinjavati cbrazioienja | prilagati odgovarajuéu dokumentaciju kojom se obraziatu

razlozi povedanja i smanjenja budietskih stavki. . _ o AP
3 Analizu iskaza — tekstualni dio izvjestaja sa¢injavati na natin utvrden Pravilnikam @ finansijskom izviestavanju 1 gadisnje

abratunu Budieta u FBIH.
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4. 7a obavijanje poslova iz nadleinosti Ministarstva izvriioce angaiovati u skiadu sa Zakonom o radu, Zakonom o driavnoj sluibi
u Kantonu Sarajeve | Zakonom o namjestenicima u organima driavne sluzbe u FBIH.

5. Vriiti nadzor nad namjenskim utrodkom sredstava adobrenih za nabavku udibenika, te u saradnji sa korisnicima sredstava
pratiti i provediti evaluaciju provodenja finansiranih ili sufinansiranih aktivnosti/projekata, kako nalaiu odredbe Zakona o
budietima u FBiH | Uredbe o dodjeli transfera neprofitnim organizacijama i pojedincima iz budieta Kantona Sarajevo,

%. lzvriiti analizu strukture pozicije stalnih sredstava u pripremi, te provesti korektivna knjifenja za sredstva koja ne ispunjavaju
uelove za priznavanje na ovoj pozicijl u skladu s Pravilnikom o knjigovodstvu budieta u FBIH | Rafunovodstvenim politikama
73 budletske korisnike | Trezor u Kantonu Sarajevo.

7. GodiEnjim popisom utvrditi stvarno stanje imovine i obaveza, te izvriiti uskladivanje knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem,
shodno odredbama Zakona o raéunovodstvu | reviziji u FBIH.

% Tendersky dokumentaciju saéinjavati na nafin da omoguéuje pravitnu i aktivnu konkurenciju u vezi s predmetom nabavie, u
skladu sa odredbama Zakona o javnim nabavkama.

Sve navedene preporuke iz revizorskog izvieitaja naa Skola vet primjenjuje | nastavit ce primjenjivati.

Provedeni inspekcijski nodz2ori
JU 08 Malta, Sarajevo je u periodu od 1.1.2023. godine do 31.12.2024. godine bio/la predmetom inspekcijskog nadzora, i to:

L Mantcnadnd Predmet inspekcipkag rada je na okelnosti navodnikh e peraviinosti prilfom wvedinga
07.02.2024 peipekiorat rada P palijevu HE prekovremancg rada u tk 202324 godina Sacinjen je zapisnik ber. LPP-1- 1409 30-01806/24
A KanLonaini Predmat inspekcijskog nadeara je evidenciia o radnom vremend radnda koji su udesteavali u
13052034, i pshtaret rade Po zahitjevu MF Firajicu uparorania v mijesecu januar | aprilu 234, godine. Salinjen je zagisnik br LUP-1-14-
09 30-0B25524-08/38
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inspaktorat rada fiadrau jie satinjen rapisnik broUE-1-14-08-30u1 7220,/ 24-06 034
Aktuelne mape proceso

I 05 Malta, Sarajevo nije satinila mapu poslovnih procesa.

U skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovngj | srednjoj 3koli u Kantonu Sarajevo, Skola je duina da izradi Godinji
program rada u kojem je detalnjo propisana | pojainjena mapa poslovnih procesa.
Disciplinski postupci

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila dosadadnje provedene disciplinske postupkefutyrdene povrede radne

discipling unutar JU 05, Malta* Sarajevo. U periodu 2023.-2034, godine u JU OS ,Malta®, Sarajevo nije proveden ni jedan disciplinski
postupak, pa samim tim nije bilo odluka sa disciplinskim mjerama.

Pregledom izvoda iz disciplinskih postupaka nisu Identificirani rizicni procesifrizici u okviru kajih je doilo do narutavanja integriteta
ustanowve.,
Interne prijave korupcije

Radna Erupa 12 U procesu izrade plana integriteta razmotrila informacije o internim prijavama korupcije posredstvomn ovlastene
esobe za prijem | postupanje gdje je utvrdeno da nije bile internih prijava korupcije.
Popis analiziranih akata

U cilju saginjavanja detaljne procjene podioinosti institucije korupeiji i drugim oblicima naruSavanja integriteta, radna grupa je
analizirala i safinila popis swih zakonskih, podzakonskin propisa, te internih akata {statut, pravilnigi | dr.), koji regulisu djelatnost i
nadieinosti institucije, a koji su sadriani u nastavku:

ZAKDIMI:

mmrm: m.n.nmu.m: | abrazovanju u oshovno] | srednjoj skoli u Kantonu Sarajeve (“Slutbeni novine Kantona Sarajevo, broj 27/24)
= DOkvirni Zaken o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni | Hercegovini (*Sluibeni glasnik BiH, broj 59/09)
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Zakon o radu Federacije BiH ("Slulbene novine FBIH", br. 26/16, 8918, 23/20, 49/21, 103/21 i 44/22)
- Zakon o izmjenama Zakona o radu ("Sluzbeni novine FBiH, broj 89/18)

- Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu (“Sluibeni novine FBIH, broj 89/18)

- Zakon o javnim nabavkama (“Slufbeni glasnik BiH, broj 39/14)

- Z3kon o izmjenama i dopunama Zakona o javnim nabavkama (*Sluzbeni glasnik BiH, broj 59/22)

Zakon o finansiranju institucija BiH (“slufbeni glasnik BIH", broj: 61/04, 49/09, 42/12, 87/12 1 32/13)
Zakon o trezoru FBiH ("Sluibene novine FBIH", br. 26/2016 i 3/2020)

Zakon o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,5luibeni
4212, 50/12, 32/13, 18/13,75/15 i 8B/15)

glasnik BiH. Broj 50408, 35/09, 75/09, 32/12,
Zakon o ratunovodstvu | reviziji BiH (,SluZbeni glasnik BIH, broj 42,/04)

Zakon o prevenciji i

iji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajeva (*Sl. Movine Kantona Sarajevo”, broj 35/22)
Lakon o zastiti lica koja prijavijuju korupciju u institucijama BiH {*Sluben glasnik BiH", broj 100/13)
- Zakon o ustanovama (“Sluibene novine F BiH", br.13/94)

Zakon o slobodi pristupa informacijama {,,5luibeni glasnik BIH®, br. 28/00, 45/06, 102,/09, 62,11 i 100/13)
PRAVILNICI:

Pravilnik o vodenju pedagoike dokumentacije i evidencije u osnovnej Skell | domu uéenika (“Sluzbeni novine K5, broj 4/19)
Pravilnik o izmjenama | dopunama pravilnika o vodenju pedagoike dokumentacije | evidencije u osnovnoj skoli i domu
ufenika ["Slufbeni novine KS, broj 9/19)

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o voden|u pedagotke dokumentacije | evidencije u osnovnoj Ekoli | domu
utenika("sluibeni novine K5, broj 25/21)

Pravilnik o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju ufenika osnovnih | srednjib 3kola u Kantonu Sarajevo (“Sluzbeni novine K5,
broj 24/18)

Fravilnik ¢ dopuni Pravilnika o pracenju, vrednovanju | ecjenjivanju ufenika osnovnih i srednjih ikola u Kantonu Sarajevo
{"Sluzbeni novine KS, broj 13,/20)

Pravilnik o sadriaju i nafinu polaganja mature|"Slufbeni novine K5, broj 35/05)
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- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o sadriaju i nafinu polaganja mature (“SluZbeni novine KS, broj 16/07)

= Pravilnik o ishrani uéenika u osnovnim i srednjim Zkolama K5 “Sluzbeni novine K5, broj 24/18

- Pravilnik o inkluzivnom obrazovanju (“SluZbeni novine K, broj 11-05-29046/19 ad 22, jula 2019, godine)

- Pravilnik o izmjenama | dopunama Pravilnika o inkluzivnom abrazovanju (“Slubeni novine K, broj 30/24)

- Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju struénih Zvanja odgalatelja, profesora — nastavnika i
predskelskim ustanovama, osnovnim, srednjim Skolama i
19/04)

- Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u radni odnas u predskolskim ustanovama, osnovnim
ustanova na podrutju Kantona Sarajevo {.Sluibene novine Kantona Sarajevo”, broj 12/22)

= Pravilnik o izmjenama Pravilnika s kriterijima o prijemu radnika u radni odnos u predikolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo {.Sluibene novine Kantona Sarajevo”, broj 9/22)

- Pravilnik sa kriterijima za iskazivanje prestanka potrebe za zaposlenicima (,Sluibene novine Kantona Sarajevo”, broj 12/22)

= Pravilnik o izboru, kriterijima 23 izbor, nadleinostima i radu direktors osnovnih Skola (,5luibene novine Kantona Sarajeve”,
broj 30/19)

- Pravilnik o izricanju odgojno disciplinskih mjera (,Slufbene novine Kantona Sarajevo”, broj 2/22)

- Pravilnik o izmjeni Pravilnika o izricanju odgojno disciplinskih mjera U osnovnim
broj 51/24)

- Pravilnik o provedenju mjera odgojno-obrazovne podrike | struénog tretmana |,
33/24)

- Pravilnik o vodenju evidencije o nepribvatljivem Ponasanju i drugim faktorima koj
zastiti ucenika [, 5luzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 33/24)

- Pravilnik o realizaciji 3kole u prirodi, izleta, studijskih posjeta | ekskurzija

- Pedagofki standardi | normatiyi Za osnovno obrazovanje |,

- Odluka o izmjenama i dopunama odluke o Pedagofkim s
Kantona Sarajeva®, broj 29/25)

strucnih saradnika u
domovima udenika (,5lufbene novine Kantons Sarajeve”, broj

i srednjim Skolama kao javnim

I srednjim Skolama [, Sluibene novine K5*,
Sluibene novine Kantona Sarajevo”, brgj
| mogu ugroziti najbolji interes uéenika i
(Sluibene novine Kantona Sarajevo”, broj 34/24)

Sluibene novine Kantona Sarajevo”, broj 29/25)
tandardima | normativi za osnovno obrazovanje (,Slufbene novine

KOLEKTIVNI UGOVORI:
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- Kolektivni ugovor za djelatnost osnovnog obrazovanja (,Sluibene novine K5*, broj 24/22)

- lspravke Kolektivhog ugovora (,Sluibene novine K5, broj 40/22)

- Izmjene i dopune Kolektivnog ugovora (,Sluzbene novine K5*, broj 7/24)

- lspravka Kolektivnog ugovora {,Sluibene novine K5, broj 39/24)

lzmjene | dopune Kolektivnog ugovora (,SluZbene novine KS”, broj 17/25)

Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama kolektivnog ugovora (,5luibene novine K5°, broj 39/24)

¥

INTERMI AKTI:

-Praviinik o radu Skale

- Pravilnik o polaganju eksterne mature sa izmjenama i dopunama i Pravilnik o upisu u Srednje Zkole
- Pravilnik o kancelarijskom | arhivskom poslovanju u JU 05 Malta

- Pranvilnik o radu produenog boravka

- Pravilnik o videonadrornom sistemu u javno] Ustanowi JU OF Malta

- Pravilnik o ocjenjivanju ufenika Novi 5L KS 24-18

- Pedagodki standardi i normativi 05 30-18

- Pravilnik o kuénom redu sa etitkim kodeksom i etitki kodeks u online okrufenju

- Pravilnik o internom prijavéiivanju korupcije i zastitl lica kaje prijavi korupciju

« Pravilnik o unutrinjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta

- Pravilnik o vrstama viastitih prihoda

- Praviinik o radu JU 0% Malta Sarajevo
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Cpis radnib mjesta, procesa | poslova ko) su narofito podloZni korupciji | drugim oblicima narudavanja integriteta
U procesu izrade plana integriteta radna grupa je na osnovu izrvrienog uvida u prethodno navedenu relevantnu i raspoloZivu

dokumentaciju kojim su ukazuje na nepravilnosti | koruptivne rizike, identifikovala rizicne procese i poslove koji su naredito podlozni
korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta, kao i rizi€na radna mjesta unutar istih procesa i poslova.

Takozvana rizicna radna mjesta keja su podivina kerupciji | naruSavanju integriteta su ona radna mjesta Siji nosioci ucestvuju u
provedenju utvrdenih rizitnih procesa, a samim time su zaduieni za provodenje preventivaih mjera za smanjenje rizika od korupcije i
drugih oblika narufavanja integriteta.

U skladu s navedenim, na osnovu identifikovanih rizitnih procesa i radnih mjesta zaduZenih 23 provodenje preventivnih mjera za
unapredenje integriteta, odredena je lista riziénih radnih mjesta sa opisom riziénih poslova:

1. Direktar kol 1. Obavlja poslowe u vezi 5 izradom gadiZnjeg programa | izviedtaja o racu Ekole

2. Priprema nacrt godidnjeg programa rada kole, nakon fijeg je doraienja odgowaran 2a mjegovo provedenje

3. Predlaie program rada | aktlwsesti ta unapricdonje rada Skale u sklopu goditnjeg prosrama rada

4. Kakon donofenja Godignjeg programa rada tele poduzima myere 2a prevedene istog uz konsultaclje sa sfruénim arganima

5. Predlaie finansijski plan shole

6. Podrosi finansijskl izviedta) i izvieitaj o realizacip rada Skalskom odboru

T Dongsi adiuku o izboru kandidsts na osnovy rasplsanag kankursa za izbor radnika

E. Zakliufuje ugever o radu sa radnicima

. Donasi rjeden|e o prestanky ugovera o radu sa radnicima kae i druga rjetenja koja se tifu radno-pravieg statusa radmica

10. U skdadu 5 optim aktom o eeganizaciji | sisternatizacti radnib mjesta u Skell utvrduje raspored nastavnika ¢ drugih radnika Skale na
adredens posbower

11. Utwrduje podjelu fasowva medu nastavnicima u skladu s nastavnem glanom i programor

12, Utwrduj raspored radnog yremena nastavnika i strudnih saradnika

13, Utwrdupe raspored tasova
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14, Rjetava po tafama | prigoverima na rad nastavisks, strsénih saradnika | drgih radnika Skole
15, Utvrduje priediog liste radnika koji su djefomidno @ potpuno ostali bez radnih radataka

16, Prediate tholskom odbory odiuky o raspisivaniu konkursa za prigem radnika

17. Prediate ikolikam cdbory cdlubku o raspisivaniu konkursa 2a prijem pripravnika

18, trvriava odluke Skolskog adbora | Nastawnickog vijeda S .
18, Prisustvigie nastavnim Easovima, analizira rad nastawnika, obavija savjetodawne razgovore poslije £353 | realizira ugledni cas

20, Zastupa Hoalu pred tredim licima i odgoworan je 7a zakanitest rada i strefni rad Zeale
71. Eortaktiza sa donatorima | drugim subjektima zainteresiranimn £a rad Skole
22, Wiguzetnim slisfalevima donosd odluku o realizaciji cnline nastave | cbavjeitava Mins(arstvo o istom

73, U izuzetrim shelfajevima donost odluku ¢ produbaniu ili skradenju trajania nastavnih Casowa
4. Ddobrava nadoknadu nastavnih tasova primjerenim sadriajima, a obfk nadoknade nastavnih asova prediake predmetni nastavii

25,25 Uredno i blagovrerneno vedi dokumentaciju | evidenciju | adgoveran je ta alurnost  njihoveg vodenja

6. Imenuje komisiju 23 upls ubenlka v prd razred

27 UBeshasie ra sastancima kajima prisusteuje po shulbenoj duknasti

2E. Mesnviipe  radu bamisija & jo dan po dutbenal dufnost

79, Uesteuje u radu | prisusteuje struénim wsasrkavanjima organizranim za direktore

3. lzrice cdgojno-dizdplinske mjere udenicima u skladu 58 weajim nadlefnostirma

3. Owvlabiuge nastavnika kojl de rakljudit | ubenicima jawno u odjekenju saopditl ocjenu iz nastavnog predemets b koji j@ predmeini nastavnik
sprijeden

32, Upucuje prijediog Skalskomn odboru 2a donoianpe cdluke o uputivanju radnika na ogpenu radne sposobrosti

33, Danosd odhiku o upidivan]u radnika na acjeni radne spasobrosti

34, Dbavjedtava resoono Ministarstvo o odhec 2kodskog cdbora ra kodu smatra da je suprotna zakonu, odrosno koja mole nanipet materijalng
ety Shol

35, Ovialiuje lice 22 abavljanje poslova direktora u slufaju njegovap odsuttva

36, Predlale ikolskom odboru imenavanje pomeénika direktora

17, Pocnos! rahipey dkolikom cdboru za razrjelenje pomadnika direkiora

38 Priprema, gaziva § vodi sjednice Nastavnifkog vijeda

39, Owlaicuje Bana Nastavnitkog vijeca koji ée rukovoditi istim kada za tim ima potrebe

Af, Prediaie cdluky o lrboru ratrednils | predsjedniic stradnih aktiva

#1. Predsjedava il odreduge tlana nastavnithog vijeda koji e predsjedavati sjednicom Odjeljenskog vijeda u shudaju sovijetenasti rasrednika da
takate sjednicu ill kads razrednik ne rakafe sjednicu na 2shtjey direktosa

42, Predsjedava i odreduje élana struénog aktiva koji ce predijedavati sjednicom strufnog aktiva u shulaju sprijedenosti predsjednica da
zakafe sjednicu ill kada predujednik ne rakafe sjednicu na zahtipy direktora

43. Po potrebl prisustvude siednécama Odjeliensiih wipeca i strutnih akiiva

&4. Saziva preu sjednicy Vijeda roditelja

45, Dmogutava nesmetane obavljanje nad i i

i eistoiady wijanje nadrora od strane Ministarstva, Instituta | organa inspekcipe
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47, Prodiate unutrainju organlzaciu i sisterratizacsu poslawa u dkali

45, Potpisuje svjedodibe, diplome, matiine knjige i druge akie

a9, Odobrava pladeno | neplafenc odsustve radnika o skiadu sa Pravilnikom o radu . N .

ci. Odiudufe o rasporedu radnog vremena, preraspadjeli radnog vremena, yvadinju prelowr Smensy rafa, privigmenim | posterneninm
pasloirra

51, Pokrece discplinske postupke radnlka

52, Prsircuje nastavne Easove | druge ohlike odgojro-ohrazownog e

%3. Daje rvaniine pedatke o kol

4. Izdaje nalop uposkenim za ivrEonje odredenih posiova

45, Odobrava cdsustve wdenlka | radnika do T dana

56, UEestvuje 1 radu Skolskag odibara, ber grava adludivanja

7. Pravewremend obavieltava radnika o pitanjima od interesa ra Skolu

54 Oxdluéuje o nadinu i uskovima izveden|a radova u abjeklima Skele

50, Preduzima mjere za astyarenje podewne | druge saradnje s odgojro-obrazevnim organizacijama [ drugim subjektima

&0. Obavija | drupe poslove utyrdene propisima, podeakonskim propisima [ deugirm opim aktima Skole po nalogu Osmivaca, resomog
hdinistarstva | Skolckog odbora

POMOCneE
direktors

Podmaie ditektoru u arganizad)i rada dkale

Priprema izvieltam o repultatima rada Shele

Priprema podatke za izradye goditnjag programa rada i izvjedtaja a reallzaciji godiinjrg programa rada Skole
Qrganizuje upis vd=nika u fkoke | viastvige u formiranju odjefenja

Pomaie direktoru u rasperedivan]u radnih zadataka u Skali

Priprema elemente 28 eradu rasporeda tasova

Meposredne rukevadi posiovima yodenja peagofke dokurmentsdje | evidencije

Brine se o realizacif godifnjeg programa rada Skale

Ohbilari Easove nastave | druge oblike odgajno-obrazovnog rada | daje sugestije | prijedioge za njegovo unapredenje
10 Fornale direktory u priprermanju sjegnica Mastaynedkeg vigpeda

11. Pripremna izvjebtale | podatke 70 Dvjestaje za sjednice i 5a sjednica Mastavnitkog vileda

12, Vel progled maticne dokumentacipe | evidentije o wienicima i nalaie ctklanjanje nedostataka

13, U saradn]l =a rukovancem nastavnom tehnikom bring se o urednarm | blegowremenom vodenju EMIS bare podataka
14, Vodi evidenaije o sekeijama | drugim slobednlm astivnostima ufenika

15, Ufesmyuie u pripremi | realizacill uicg strutnog usawriavania u Skoli

16, Priprema i obraduje statistiie, tabelarne | drige preglade

17, UEestvups u izradi ljetopisa Bole

1E. Wrdi redownu kantralu realizacie gos dnjeg programa rada skole

1%, Brine se o blagovremenom irvrkenju zamjena za odsutne nestavnike

20. leraduje raspored defurstva i organizuje rad defwrnih nastavnika

21, Prati realizaciju strufnog usayriavanja nastavnlka

Tt sali O S L ol

11




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACUA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
OPCINA NOVO SARAJEVD
ar "
MALTA IAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "MALTA'

22, estwuje u prpremi pripravnics 13 samostalan red

3. Ostvaruje saradn|u sa sirulnim saradnicima, nastavnicima, wlenicima | ajihoswim roditelima

4. Uestvule o realizaci isplia

2%, Friprema prijedioge rasporeda instrultivng konsultativee nastave | drugih obiiks nastave

6. Priprema prigediog rasporeda ispita i sastava isplinih komisija

T, Ulestvupe u organizacif i realizacij ispita

8. Prediate, ulestvuje u ptipremi, organizacifi | realizaciji svih proizvodnih aktivnosti u skladu sa reglstrovancn dielatnost Sole

9. Koordinira | 7ajednitii radi sa strufnim saradnicima | drugim pomoénicima dirsicora/voditeljima dijela nastawnog procesa u thali/centru

30. U saradnj 5a strilnim saradnicima uéestvuje u organizacijl roditeljskih sastanaka, neposrednao| saradnii sa roditelima uéenika i utenicima
outem Savjeta roditeda | Vijeds ubenika

31. Prisustvuje nastavnam Easavira, analizira rad nastavnika, obawlfa savietodavne razgovore poskie fasa i realizira ughedni Eas

3%, Uredno i blagovremens vodi dokementaciju | evidenciju | edgovoran je za afumast njthovag wadenis

33, Uestvuje u radu i prigusteuje struénim wsavrkavan|ima organiziranion 2a pomodnike direktors

34, Po potrebi prisustvuje sjednicamas odjeljensiih vijeta | struérih aktiva

35 Posfedule nastavne Casove | druge ablike adgsina-chrazownog rada

36 Obawlja i druge poshove utwrdene propisima, aktima ustanove | u saradnji 3 direktarom, 3 u okving djelokruga rada radnog mpesta

kzraduje akte iz djelokruga rada sekretara Skole
Frati rakonske propise | slubbena glasila
Priprema i zraduje akte za Skolski adbar
Podurima patrebne radnfe 73 upis podataks u swdski registar

Saraduje s nadleinim struéndm shifbama izvan tkale

Zastupa i predstavija Skolu prema oviadienju direktara

Prufa powretwiu podriku u suéajevima angalovania advokata 2a rastupanje Ecole u sudskim sparavima {101 [2)

Oibavija poslove u vezi sa zasnivanjem radnih odnasa, evidendije radnika, prijave i adjave radnika | Eanova njikowih porodhca nadlainim
slufbhama

B Ubestwupe u iradi plana goditnjih admera

Tk Ixdaje rama uvjerenjs radnicima Bkale

11, Prula struénu pomod komisiama Skole

12, Posiow javre nabavke

13, Rad sa strankama

14, Posbon veranl up sistematske preglede radnika

1% Vodi personadne aasjee radrika

16, Saraduje i dostavljs potrebne podathe iz djelokruga rada sekretars ikale

17. Obawlja poslove bca avialienog 13 prijerm i pastupanie po orijavarma korupcye u skladu sa zakonskim i podiakonskim aktima

18. Ddgovoran je 13 alumost, pravovremencst, urednast | taénest podataka u razliéitim bazama podataka {registr, evidencije, upitnici,
portal, | uspostavijenim u skladu sa sakonskim | podzakonskim aktimsa
148 Unosi podathe u odredene baze podataka

s
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20, Priprema | prosleduje neaphodnu dokumentaciu Boima adulenim za wnos u odredene bae podataka

21. Visi organairanje, koordniranje | kentrobu rada administrativnog radnika | ostalog osoblja @ podeile funkcionisanja | rada Skole u saradnji
s direktorom | pomotnikom direktors

130, Udestvupe u eradi Godifnjeg programa rada Shole

23 Udestvupe u izradi plana nabavkl za perad priveem enog fimansiranga, plana javnib nabavii, njegovih izmjpena i dopuna u skiadu 5 adobrenim
budietom | Zakonom o javnim nebavkama

24, Izraduge Godilnji program rada sekretaca Shole

15, Bedowno invjeltava direktora ustanove o stanju | problemima u obavljanju poslova ik svaje nadleinost | prediaie poduzirmanje adekbvatmih
mj=ra & cilpem njibovog redavania

26 SUruEnD usaviiavanje

7. HE.m.._._m-._E..._h.n poslove utvrdenes propisima, opSim aktima ustanove | u saradnji s direktorom, a u okyirg n_._n_ﬂ.r_._.._m rada H__.._.__._mhmm_mlﬂm

larada | samoevaluacija realizacije Godiinjeg plana i programa rada pedagoga
Uiedce u izradl, praden|u 1 inviestavanju o realizaciji God@njeg programa rada Skobe
lzrada i inoviranje programa rada odjeljznake sajednice na asnovu aktuelnih potreba wienika, odiefien|a, Ekokske rajednice, u saradnji s
cstalim Sanowvima strsfne sludbe Skale § razrednicima
PruZanje strufne pomedi razredmicima u realizaciji Progracma rada odjeljenske zajednice, kao | neposredna realizaciia pojedind tema
lzrade, neposredna realizacija, podriia u realizacii | pradenje realizacije programa prevenciie nepribvatipyib cblika poraganja i zaitite
Uitebte u lzradi, pripremi ulenika za realizaciju vrinjadke podréke (peer-support) i pracenje realizacije programa vrinjaéie podrike
Organizirange |, prema potrebi, realisitanje predavanga, oknugli stolova, panela, radionica | sL za ulenike, ditelje/staratelje | nastavaike u
siladu » Godifndim programarmn rada i w skladu 5 altuednim termama
Irformiranje wienika, roditelja i staratelja | nastavrila o vrstama podrike i zattite koju Osigurava strugni saradnik pedagog
Savjetadavni rad 5 uEenicima | prutanje kontinuirane pedagoike podeke | pomodl ufenicima (individuaini i grupnd rad)
10. Savjetovanje ulenika o kvalitelnoj organizaciji slobodnog veemena
11. Erewanje i realizvange prograrma profesionalne arljentacije i karijernog savjeravana uienika u saradnji sa psihologom
12. Uledle u formiranju cdieljenia prvib razreda u saradnjl sa psihologom
13, Pracenje, analizirande | predlaganje mjera 12 unapredenje kvaliteta odgosneg rada | Nastaviog process
1%, Presustvovanje Lasovima redavne nastave, dasovima odieljenske zajednice, Easovima dodatre i dopunshe nastave i vannastavnib aktivnosti
& ciljemn unapredens odgajno- cbrazovnog rada
”M. HEE rad u procesys unagredenja pedagodioog rada rarrednika i prodmetnib nastaenika
LRlsrarg pradenje, ocjenivania | napredavanga ubenika, te sovjetodavnd rad = nastownbcima s cliem dn
17, Ulelle u procesu prilagodavana plana i programa utenicima s telkodama u razvoju | nadarensm cmr:ﬁ:..._..._ﬁ-mnm:._m e
18, Sawjetodawni rad 5 nastavnicina u skladu s potrebama
19, Prema potrebi, utedte u pripremi | realizsciji roditeliskih sastanaka
. Podrika rarvoju | unapredenju roditeljskih kompetendija
#1, Frema potredi, sevietodawni rad s roditeljima)starateljima
21, Prulanje potrebine podrike ulenicima | raditellima/starateljima u ostvarivanju saradnpe s nadlednim onganima

I R L TS
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23, Ubebie u radu Vijeda ulenika | Vigeda raditelja, po potiedbi

. Ufedte u radu strutnib timova i komisija
2%, Ufelds o radu strufnog tima Skale pa podriiu nkbuzivrom odgaju | abrazcvanju
26, Prisustovanie sednicama | uledfe u radu nastawnickog vijeda | odjeljenskib vijeda

27 Saradnja s direktorom, pomodnikom direkiora, strufnim saradnicma, strufnim timom ikole za prufanje podrike inkluzivnom obrazovaniu |
tlanowima Mobilnog strufnag tima za pedriku inkbuzvrom obrazovanju

2B, Saradnja s odgoino-obrazovnim ustanavama, slulbama socijalne zastite, ddravstvenim ustanevama, soganima sigarrostl, neladinim
organitaciama | drugim relevantnim ustanevama/finstituciamayorganizacijama

25, Udelfe u arpanizacijl | realizaciii pedagoika-psikolaike prakse stedenata nastavnidkih fakulteta | mentorski rad s pripravnicima
30, Pomod o programiraniy, resfizachi i pradenju individualneg | kelekthmog strufnog usavidavania rastavnika, strufnih saradnika i saradnia
31. Pripremanje 1a rad

A2 Strulnd uskviiavanje, pracenps i implementac)a nawinib dostignuda o struci
13, Superviziia kaa profedonalng podrika

34_ Kreiranpe | resliziran]e strafivania o aktusinim temama od craaja ta Skl rajednioy
3%, Vodenje dokurnentacije | evidencl|e u skladu sa zakonom | podzakorskim aktima

16, Prikupljanje | koriStenje podataka o ufenicima | porodicarna u dkladu s etikom strue, etitkim kodeicsima i valedim propisima o zaktm fknih
podslaka

17. Dibawija | druge poslove utvrdene propuima, opdim aktima ustancve | J saradnj) s direktorom, a u okviry diebokruga rada rsdnog mjesa

14




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACUA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
OPCINA NOVO SARAJEVD

"MALTA"
MAL 17 AVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA A

Registar rizika

nje | upravijanje gk = %_;m_._ i

_uﬂm._.___:.w za prijeim radnika u radnl .u_&.__um U Qsrawniem i m..mn_sh_ﬂ
Lkolama kao jawnim ustahavama na podredil KanTona Sarjeve,
Praviimik o radu, unutradnjoj organizacii i sistematizaciji radnih
mjesta, placama, naknadama | drugirn materijalnim pravima 10 0%

JMalta™

3.1. | Maziv :H.rm Aad ?_m 2a ...._Em:._ radnika . m.____._:mmm_.,__

I RIZICNI PROCES:
8.1 | Provodenje zakonskib i podzakonskih akata iz oblasti VISOK

prevencije korupciie i nepravilnosti u radu

Zoken o prevenciji | suzhijanju korupcije u Kantonu Sarajevo,
Zakon o zadtitl llca koja prijavijuju korupciiu u instituciiama BiH

I. RLZICNI PROCES: POSTUPANIE U " MNASILIA
1.3, Mazie rizika- DnrrE—.._.._ﬂq_._.ﬂ.nmwm i m.r__nm__-_.ﬂ_m- 1] UMJEREN EH:.__._.-_I _U.r.._unqmq._..__h m..____“ﬂq._ﬁm.mm o q._.mﬂ_-._—._.:..m.n-._r.____a EW_—_E__._.:.- ﬂnu_._.nw_ﬂ_u_.wm. _.__.m_n

15



BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIA BOSNE | HERCEGOVINE

KANTON SARAIEVD

OPEINA NOVO SARAJEVD
MALTA JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "MALTA"

AN

sluiajevima vrinjackoga nasilja drugim faktorima koji mogu ugroziti najbelji interes uéenika i zadtiti uienika
1.2. | Maziv rizika: Saradnja sa roditeljima/starateljima MIZAK Pravlinik o vodenju evidendije o neprihvatljivim oblicima ponasanja ifli
na temu prevencije viinjatkog nasilja drugim faktorima koji mogu vgroziti najbelji interes uéenika @ zastiti wéonika,
Pravila Skola
il RIZICNI PROCES: INKLUZIVNA NASTAVA
2.1. | Nazivrizika: Edukadija nastavnog osoblja u vezi UMJIEREM

Inkluzivne masimnee

Pravilnik ¢ Inkluzivnom obrazovanju

16
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A

IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, OCJENA | RANGIRANJE RIZIKA U RIZICNIM
PROCESIMA/POSLOVIMA

1. OPCA OBLAST
Riziéni proces 1: UPRAVLJANJE INSTITUCIJOM
1.1. Rizik: Rukovodenje i upravijanje dkolom _

1. [Loia organizacija rada

Faken o odgoju | obrazovanju v osnovao] i srednjo) Skali u Kartonu

e Djelimitno
atzor | l2vjestavan)e o : : G i 1 2 SREDNII
ostignutinn rezultatima inlk o radu, unutradnjoj organizaci]l | slsternatizacljl radnih mjesta,
2. kole | radnika nisy lacarns, naknadama i drugim materijalnim pravima JU 0F  hakta"

ekvatni i ujednacen

*Uskladu = Clanom 7. stav 8 Uputstva za izrady provedenje plana Integriteta Instituclja javnog sektora u Kantenu Sarajevo [33/24)
?byid
* ibid
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Rizi¢ni proces 2: JAVNE NABAVKE

Zakon o jasnim nabavkama BiH

[Prawilnlk o [awnim nabawkama roba, uslupa |
nipidaiia tenderskom radova I OF , Malta®

Kantrolisam

MIZAK

‘U skladw 5 flanom 7. staw 8 Uputstva 2a lzradu | provodenje plana integritata institucila favnog sektora u Kantonu Sarajeve (33/24]

E1 e
¢ ibid
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Rizitni proces 3: ZAPOSLJAVANJE
3.1. Rizik: Rad komisije za prijem uposlenika

1 ispravng tumasenje Pravilnika 7a pripem radnika o ...Wrn__._ 0 rady _um_n_mgtm
" radni adnos BiH

ravilnik 2a prijem racnika
u reedini ednos u osnoynim

srednim Skolama kao

¥Nim ustanovama na

rilj Kaniona Dielimitno kontralisan z

z SREDNI
3 fErebke prilikom bodowanja kandidata od strang rajev

[Eomisije La prijern radnika

kon o prevenciji |
zhijanju koruptije v
miunu Sarajevo

nterni praviinigi

") skladu s élanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provedenje plana Integriteta institucija javnog sektora v Kantonu Sarajevo {33724)
*ibid
%ihid
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edastatsk adpovarajete nbuke ra osobe odgavarns za

: % Fakah o prevenc) |
zrady | provodens Planz integritetz

suzbijanju korupcije U
nkany Sarajew Djelimitno kontrolisan 1 3 WIS,

tak yvremena L proveden|e aktrencsti w barbi
rativ korupcije

z
ncermi praviknic

" U skladu = Elanom 7. stav [8) Uputstva za izradu i provodenfe plana integriteta instituci)a javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)
H | m_ua
Hibid
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Rizitni proces 4: PRIJAVLJWANJE KORUPCILJE | DRUGIH NEPRAVILNOSTI
._: Wu_u.r w.ﬂwmm@-mau nmmmmmmﬁ.m.mﬂnnxuﬁ.rmr akata iz oblasti prevencije korupcije i nepravilnosti u ..E_

hadostatak odgovarajuce obuke ra osobs cdgevome @
L H_._“_.__e i i Plans i i 7 akon o prevenciii
; LT hiijanju korupsaje o

antomy Sarajovn Melimitro bontrolisan 1 i VISDK

I, ostatak wremena ra provodenje aktivnosti u borbi
ratw korJpcie nternl Eravinio

w1 skladu & Elanom 7. stav (8] Uputsiva s brradu | provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33,/24)
*ibid
11 jbid
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2 SPECIFICNA OBLAST

Rizicni proces 1: POSTUPANJE U SLUCAJU VRENJACKOG NASILJA

dosljednost provodenja Hm_r.n__._mrm:

i ravila Shole

m_._ﬂma.n ifill drugim faktorima koji mogw ugroziti

1 | skladu s Eanem 7, stav 8 Uputstva za izradu i provoden]e plana integriteta Institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

i
= kil

21

1.1. Rizik 1: Dokumentacija i evidencija u sluGajevima vrinjatkega nasilja

Zakan o odgeju i obrazovanju u osnownaj | srednjoj skali

1. fegulativr i podrakonske regulative kodp Kantonu Sarajevo
pravilnik o vodenju evidencije o nepriivatljivim oblizima
Dpteredenost dokumentaciom ¢ 7 it : ;
5. bnidemcion usiijevima winjsikogh [EIRalF interes nbenika i LI ik

Kantrolisan

Mizak
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b ._n_..._r o odgou -.a&nmuu.._m:_: u nw_n__._.zn._. i srednjoj

Eholl u Kantang Sarajess
Pedovoling aintenesovanast

roditelia/staratelia o edukativaim Pravilnik o vodenju avidencije o nepribvat)vim

1.
radionicama na temu prevencia vrinjackog febcima ponakanga i/l drugim faktesima koji magu Senipclosn : E Nizak
riacaja 2rozitl najbod)i interes ulenika i casliti ucenika

Pravila Shole
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Rizicni proces 2. INKLUZNWVNA NASTAVA
2.1. Rizik: Edukacija nastavnog osoblja u vezi Inkluzivne nastave

1 |
Pravilnik o pradenju, wrednovanju |
i ol e ccjenjisanju uéenika osrownih § srednjib
edostatak structnih rnanja | prdagoikih Ekala u Kantonu Sarajevo

1 pentencija nastavnika @ rad 53 wlenicima Kantralfsan 1 2 Mizak
poteskniama u reEEvagu Avil nik o inkluzivnom abrazavanju

Fravila Skole

= U skladu s Slanom 7. stav 8 Uputstva ra izradu | provadenje plana integriteta institucija jawnog sektora u Kantona 5arajeso {33/24)
# bd
i jid
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACLA BOSNE | HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVD

OPCINA NOVO SARAJEVO

m M .I.W-l.—.w.i_ﬂ:: USTANOVA OSNOVNA SKOLA "MALTA"

PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

Broj impieing ravrienih prajekata
i radataka u skladu & Goditnjim
Direkbor, pomodnek programom rada | inveitajima.
direktora/woditel]
1 Lota lzrada programa rada i o dijela nastavnog fema dodatnih | Levjedtaj o realizaci Godiinjeg
organizacija rada | redoena evaluacipe procesa process trodkova programa rada Sole: 01-430-1/25
od 29.9.2025. godine usvojen od
Kontinuirans strane Skokskog odbora. Odhika o
1.3 ___._Ein_.ﬁ _ usvajangu izviedtaja broj, 01430
Ut 1/25 od 29.9.2025
institucijom 2. Nadsor i Postotak rada 58 wrednim
: ore ondack
invitavane o Obavljanie kantinuitanag ﬁ?:h; Hﬂuhjﬂ:iw”ﬁ“rﬁ
pastignutim nadzora nad izeriavanjem diala nastaviion alnrn ol
repuftatima kale | radnih zadataka | radnib Wisok 3 Zaplsnik o ivrienom unutragnjem
LIRS 11 Drocesa, pradene nadzoru nad radom raposhenia
Mt el Kontinuirane broj: 1-2-87/25 od 22.12.2025.
ujedraden
2. Javne nabavke R R A it s o T
21 _____nmn-.__lﬁ_n_ javnih | 1. Neadekwalna lzrada detaljnih kriterija 2a Wisak Mema dadatnil | Minimalan brog ispravki plans
nabavki priprema plana planiranje javnih nabavki Sekretar trodkova javnih nabawvki, u skladu =3
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BOSMA | HERCEGOVINA
FEDERACLIA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTOMN SARAJIEVO
OPCING NOVD SARAIEVD
MALTA JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "MALTA"

AN

Zak i
31132, tekute godine B & jervrim nabavicam g

b nadhanvkd

Plan Bvamih nabavii 11 04 “Wiaia™
a8 beloutu godinu braj_ 01-1-1995.
51725 od 3.4.2035 padine
abjasljen Aa Potrtalu fawrih

fiabeikl. Ddluka o usvajanju glana
brog 01-1-199-5-1/25 od 3.4.3075
godne

Mema walenih nepravilnosti u
dokumentacij, 1apisnici komisije
T3 mabavku o dkledis o Takonom o
jaumim nabavicama | imernim

2. Mot aktirg

:rﬁiaﬂ] ja m_n..ﬂ:na_dr_._.._i o s dratar _ Zapisnuk uu_.imra._._ﬂw_._m

dok tacijorm | PrPrEmom dokumentacije Miski E&.Em Komisie 22 jaune nabavke
Kontin L ans _H.ﬂ:" n-w.rﬂ.um_m|m‘.._._._m od

0207 2075 godine. Odluka o
hary majpervaljrijeg ponedaca
broj: 09-3-165-7/25 od 3.7, 2025
._ godine u potpuncsts uskladen 43
= _..u.nl.w,..: - = ﬂuﬂlm - ..E..__-._._.:

3.1 Rad komisile 1. Meispravng Eonsultavati se &3 Umjeren . Homisiia za prijem T E:._u dacatnlk . Memb repravinastl w radu
ta prijem radvika tumatenge .EEEE! prije | tokam radndica, trafkova Kornisije s prijem radniks, pasleayi
Prawiniks 2a orovatents kankurane Seloretar chavljeni w skiadu 4a Prasilrikom
prijem radaika | PrOCECUre W v 58 £2 prijem radnika u radni odnos o
ragni odnas sparnim | nejasnim 7 dana pripe osnownim | seednjim talama kao

propisima javnien ustanovama na podrudiu
Kantona Sarajevos

raxmatrania Drijava

kandidata,
kontimilrano

Shbena rabiljedka o
odrianom struéno-
konsultabivnon sastanku
Komisije | Sekretara Skole broj
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MALTA JAVNA USTANOVA DSNOVNA SKOLA "MALTA”

BOSNA | HERCEGOWIMNA

FEDERACIIA BOSMNE | HERCEGOWIMNE

KANTON SARAJEVD
QPCINA NOVO SARAJEVD

A

OB-297/25 od 25,6, 7025
godine; Zapisnik o radu
Kamisie 2a prijgn radnika broj;
DE-483-2125 od 2.11.2025
goding.

Kounisija 23 arigem

Bez uptenih repravilnostl,
bedovane kandidata 7a prijemou
radni adras se wrii u skladu sa

3 Gredke aril Kpnsultowati s= 53 Mm‘“:_rm.. Fravilnicam ca prijern riadniks o
_u. _u_w_.u..mm _..,..m_u_._ sekretarom o veli kriterija SR Nergdogatniy | FAANF OUNOE U asrowmim |
L]

Eagciuk. 13 bodevanje, wrilt - srednjim Hoolama xag zvnim
kardidata od e ik Urijeren T dana prije troakiva ustanavama na podrud Kantona
strane Komisie 73 | D00 5 razmatranja prijava eataiie -

U 5 VATECIM
priem radnika . s ks i5istem tabsla | konstnih
prapisima 8 i
kenbinisiranc podovnin lista e EME sisternu,
ne wTEi se potpisivange od strane
clanowva kormisje te printan|e istih)
4. Prijavljivanje korupclje | drugih nepravilnosti
1.1. Provodenje 1. Nedastatak s _m..a_:rqn__u.
zakonskih i pepovarajute Organizacia redovnih Direktor, gatyrisio gaurena) plwes, o
podzakonskih zkata | oboke 22 nsobe cdukadija | seminara ia Sekretar, . Srednil “r_ﬂ__...:.. h.u Nwr..._:_...__.qm a prevensj
ol pelipaverne 28 osabe adgevorne Za lzrady isok Menadier integriteta, (edul \ suziijanju korupoge
i irradu | i proveTenje Plana L 2025/26 godini nije bila
revencije . : ;
p ; ] provodenje Plana integriteta kortirairano odrianih _ma._w._ru.u_u_ 2 oilash
korupcije | it antikorupcije.
_._n..m__u_q..w:...___._ﬂ.n.n_ u 5N o Ohavlanie ﬂ__.._ﬂ.—ﬂ__...-.._ TS Wisnk Direktor, Magng gadatmib M_.._..H__m.u_ﬂ..ﬁ _n.__”__.-mqm_mm.w.:u_ "...nu_uL._._:u
radu _.m__._._m m.._n 4 izrad| | pravadenju Plina trotcoum radna klima, efikasmig zrada i
¥ :
provoden e Integriteta od strane konitinuirang provpdenge Fana irtegriteta |
aktivinost u borbi | 9oBevornih aseha b gk n__.n..,n_.__”—ﬂ“_._c:ﬁ”n__._“_
= FEEraEn -
protie kerupcije 4(-satne radve sedmice : P —y—
koardinaizraimenaddaa inbegriga
ifidar 40-saine ravne sslmice
by 01-2-23-1026 od 31,3 2026
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BOSHA | HERCEGOVINA
FEDERACIA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
OPCINA NOVO SARAJEVO
MALTA AVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "MALTA"

_ AN

o Gooin) Eviedtal o
prorvoderju Flana infegritela broe
=271 od 53,2056 godne
dostavijen Uredu,

Upravljanje rizicirna u spedfiénoj [posebnoj) oblasti djelovanja Institucije

1. Postupanje u sluéaju vrinjactkog nasilja

1.1, Dokumentacija
i ewidencija U
sludajevima
vrinjatkoga nasilja

1, Kedasljednost

Strucma sluzba,
Sekretar

Kontitnuirano

Radnici upoznati o znafaju
posljedicama primjenjivanja
zakonsk b | podzakonskib
regulativa, o skladu sa Pravilnikem
o voden|u evidanciie o

honke | IMormisanie racna o ponasant 1l dnugm o

regulative | HEITeRE alio ki MNema dodataih .dﬂ___._ = bolii i

- podzakonckih regulatlva u Lirgeren ; !m___ mog c_.w_.n.m_"_..;m._ i i

podiakonske situacijama winisthogs rotkova uéenika i ragtiti ufenika

regulative kod a2 Zapisnik 55 sjednice Nastavridkog

vitnjatkops Pl wijeta binj, 01-2-62-10025 ad

niaslja 208,225 goding na kojgj j=
izwrieno indormisarga uposianka;
Shefbena zaniljeika o podijeljencm
informativrgm mabenijawiupabstvie
brog: 01-2-62-1125 od 2982025
godina.

2. Dpteretenost lzrada procedure Nigak Wema dodatnib | lorsfena tadna procedura

dokymentacijom i | postupanjs u sheiaju traskova postupana u sluaju vrinjackeg
evidencijam u vrinjackog nasila e nasilja pretvara Skolu 12
slucajevima wspostaviti interni registar afdmbnestrativne nasigurnog
wrinjackoga shudajeva u alektronsko] B prostora u pravao uradenu,
nasilja prssrienn) farme kojl wodi profesianalnu | erijentisany

strséna sluiba

Strudna slukba,

kontinuirand

ustanowy, spremnau da se aflkasno
odi 53 (Zazavima wrEnjackog
nasilja; smanjuje se
administrativmi pritizak na strucnhe
saradnike i nastavnike, u skladu sa
Pravitnikorn o vodenju evidencije
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
OPCINA NOVO SARAJEVD

MALTA AYNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "MALTA"

AN

o neprifwatljivim oblicima
poragania il drugsm faktorima
kajl mogu ugroziti najbolji interes
udenila | =Etitl wdenika i internim
propisima

Irdesmi Pratokol P roecsdura o
pastupaniu u skeZaju wrEnjackog
nagilia brop 01-2-52525 od
171,205 godine, Uspostavan

I protokslisan Registar evidencije
nepritvativog panadani pod
bromm: 01-2-E2-4-1/7F od
29.8.2025 gndina.

1.2. Saradnja sa
roditeljimay
starateljima na
teEmuU prevencije
wrinjatkog nasilja

1. Nedovoljna
Iainterosovanost
roditelja/staratelj
a o edukatvnim
radipnicama na
[ErU prevencija

Rarsijunje pristupatnog |
raznowrsnop modela
uklpudivanja rodieljz u
prevenclju vrinjadivog
nadifja kroz organizaciju
tematskhk radionica, online
edukativnih sadriaja,
anketa | kradih sastanaka u
okviru regovnin roditelskih
sastanaka.

Posebno osnaliti roditelje
da prepozna u znakove
nissilja, da reaguju
primperenda | da razviju
podriavajucy komunilacijis
5 svpjorn djecam.

Umijeren

strulna sluiba,
Rarrednic

Kontinuirano

Mema dodatnih
trofkova

Roditelji bolje razumiju obibe
rasilja [verbalna, fizicko,
digitalno) i praveyremena
prepeenaju rizifng ponadanja kod
svo|e djeca,

lakie uocavaju znakove da |e
njihoen dijete frtva, swiedak ili
podinitelj nasilja, pastaju
spasobniji za otyoremy

karr unikaciu sa djccom | pruiaju
emacionalnu podriku |
usMmjeEravaju prema nenasilnom
ponatan|u, stvara se veds
povjerenje irmedu roditelja i
Zkole, u skladu sa vakedim
pragisima.

Eviesiag o odrfanim radoncama i
sastancima Vijeta rodileija broj
09-2-28525 ¢d 19,6, 2025 godine;

vrinjadkog nasija
2. INKLUZIVNA NASTAVA
2.1, Edukacija 1. Medostatak

nastavrog osoblja

strufnih znanja i

Organiawanje
kontinuiranih edwkacija i

Umijaren

Strudna sluiba,

Mnhilni stretnl b,

Mema dodatnik
mjera

Mastavro osoje stile viestine za
rad sa ulenicima sa pateikocarma
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FEDERACIIA BOSNE | HERCEGOVINE
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OPCINA NOVO SARAJEVO

A

u wel inkluzivne
nasTave

pedagnikih
kompentencija
nastavnika za rad
=3 pEnici-ne sa
potebkodarna u
Fazvaju

strudng usavriavan e
nastawnag csablja iz nhlast|
inkluzivine pedagogip,
metododoaije rada sa
udanicireg sa puteikotama
U razvaju i primjene IPP |
IEP.

Kortirwirano

u razvnjy |metode prilagodavanja
sadriaja, strategije poutaania i
n4cine acjenjivanial, a samim tim
udenici dabijagu podriku
prilagadeny njikowim
snosobnnstima &na doarinos
rjifowarn baljem obrazavaniu,
emoaanalnom | seclfalmam
ratvaju, u skiadis 53 Praviinikom o
inkluzivnam abrazovan]y
Eviesle) o realizowanin siratrem
usastExvanjima nastavnog oasablia
u sarmdng sa Mobinim tmom beoj:
T1-2-8725 od 32,138, 2025 godine;
Braj irrackersh | odeinenih
Indreidisaing preagadanit progrars
PP} U tesoudo) Skolskoj podin. 21,

Broj of -~ ] -Lh2 r___ﬂ.__ahm_
Sarajevo, L_________-nu_n Io2Ce
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